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Ursachenschema der Industriellen Revolution in England

Auslésende Faktoren fir die Industrielle Revolution in England:

gunstige

Bevolkerungsexplosion Arbeitsplatzangebot
Faktorausstattung

relativ Einheitlicher

Wandel in der relative Offenheit der
Beschaftigungsstruktur \ / Gesellschaft
—

Agrarrevolution Ursachen |<

Wirtschaftsraum

/ N ’\
Kabitalbildun rationale Wohlstands-
P 9 ethik der Puritaner

Binnen- und Aussen- Fabriksystem und fordernde Rolle des
marktausweichung technische Neuerungen Staates

Aus: Fehrenbach, Elisabeth: Vom Ancien Régime zum Wiener Kongress. 4., Uberarb. Aufl. Minchen:
Oldenbourg 2001. (Oldenbourg Grundriss der Geschichte; Bd. 12)

Seite 4 Sekundarstufe Il Anhang mit Kopiervorlagen




M2

Informationen aus dem Historischen Lexikon der Schweiz zur Entwicklung

der Industrie im Kanton Aargau

Um 1800 war die protoindustrielle Tétigkeit im ehemaligen Berner
Aargau (Baumwollspinnerei- und -weberei) und in den Freien Am-
tern (Strohflechterei) am weitesten entwickelt. In der ehemaligen
Grafschaft Baden undim Fricktal gab es neben vereinzelter Heim-
arbeit far Zircher und Basler Verleger keine Industrie.

Um 1830 entstand zwischen Baden und Brugg ein weiterer in-
dustrieller Schwerpunkt, als Limmat und Reuss zur Energiege-
winnung flr Spinnereien genutzt wurden. 1870 betrug der Be-
schéftigtenanteil im 2. Sektor 42%. Die Grosse Depression der
1870er Jahre wurde im aargauischen Mittelland tberlagert durch
lokale Finanz- und Wirtschaftskrisen (Baden, Lenzburg, Zofingen),
ausgeldst 1878 durch den Konkurs der Nationalbahn. Der indus-
trielle Ausbau stagnierte. Die Grindung der BBC und zahlreicher
weiterer Firmen markiert in den 1890er Jahren den Beginn einer
zweiten Industrialisierungsphase, wéhrend welcher die Metall-
und Maschinenindustrie die Textilindustrie Uberfltigelte. Z8gerlich
wurden nun auch die noch stark agrarischen Gebiete des Fricktals
und der Freien Amter erfasst. Doch die aargauische Industrie
entwickelte sich hauptsédchlich entlang den Verkehrsachsen, die
sowohl ftir Neugriindungen (Feldschlésschen an der Bézberg-
bahn 1876) als auch Auslagerungen (Mdbel Pfister an der Zirich-
Bern-Strasse in Suhr 1939, verschiedenen Lagerhduser an der
Autobahn, Rangierbahnhof) Limmattal (1978) attraktiv waren. Im
Rahmen dieses industriellen Weiterausbaus wuchs der Anteil der
Industriebeschéftigten bis 1960 auf hohe 64%. Die Tertiarisierung
erfolgte erst mit dem Strukturwandel der 1970er und 80er Jahre,
wéhrend die Landwirtschaft seit dem 19. Jh. fast linear Beschér-
tigte einbusste.

Historisches Lexikon der Schweiz, 12.1.2016
http.//www.hls-dhs-dss.ch/index.php
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Zitat von Franz Xaver Bronner aus dem «Gemalde der Schweiz, 1844»

«Im Bezirk Baden mangeln Fabriken und Manufakturen beinahe
ganz.»

Von 65 industriellen Betrieben, die Anfang der 1840er-dahre im
Aargau existierten, gehorten laut Bronner 21 zum Bezirk Aarau
und 19 zum Bezirk Lenzburg, aber nur 2 zum Bezirk Baden. 1857
zéhlte die erste Fabrikstatistik im ganzen Kanton 266 Betriebe,
davon standen nur 10 im Bezirk Baden.

(Bronner, Gemélde der Schweiz, 1844).
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M4: Der Begriff «Verlagssystem» aus dem Historischen Lexikon der Schweiz

Fiir die Erlduterung und Erklarung der
Protoindustrialisierung in der Schweiz:

«Das Verlagssystem ist eine Organisationsform der dezentralen
gewerblichen Produktion. In der Schweiz war es die vorherrschen-
de Produktionsform in der Protoindustrialisierung. Unter dem
Verlagssystem. ldsst der Unternehmer in Heimarbeit produzieren.
Er stellt den Heimarbeitern Rohwaren oder Halbfabrikate zur Ver-
figung und bezahlt far die Verarbeitung einen Lohn, meist inner-
halb eines festgelegten Zeitraums. In der Textilindustrie handelte
es sich bei diesem Zeitraum héufig um ein bis zwei Wochen, in
der Uhrenindustrie um bis zu sechs Monate. Je nach Branche trat
der Unternehmer nicht direkt mit den Arbeitskréften in Beziehung,
sondern bediente sich einer Mittelsperson (Trager, Visiteur, Ferg-
ger). Im Unterschied zum Kaufsystem besteht beim Verlagssystem
seitens des Verlegers ein industrielles Umlaufkapital, im Gegen-
satz zur Manufaktur fehlt jedoch ein industrielles Fixkapital. Eine
Branche ist selten ausschliesslich als Verlagssystem organisiert.»

Historisches Lexikon der Schweiz, Stand: 12.12.2015
htto.//www.his-dhs-dss.ch/index.php
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Text von Christian Muller: So verlor Baden seine alteste Industrie.
Badener Neujahrsblatter 1973, S. 25 — 32.

So verlor Baden seine ilteste Industrie

Eine sozialbistorische Betrachtumg zur politischen Situation Badens um die
Jabrbundertwende

Baden erhielt seine erste Industrie verhiltnismissig spit. Zu Beginn der
1840er Jahre zihlte man im Aargau 65 industrielle Betriebe, davon 21 im
Bezirk Aarau, 19 im Bezirk Lenzburg, aber nur zwei im Bezirk Baden.

Als 1834 die beiden Ziircher Oberlinder Unternehmer Johann Wild und
Joseph Solivo in der Badener <Aue» die Wasserkraft der Limmat nutzen
und eine Spinnerei errichten wollten, wurde ihr Konzessionsgesuch vom
aargauischen Regierungsrat — wohl aus Riicksicht auf die Schiffahrt — zuerst
abgelehnt. Erst ein ans Herz riihrendes Bittschreiben des Badener Stadtrates
- mitunterzeichnet von zehn Amminnern benachbarter Gemeinden - ver-
anlasste die Regierung zum Nachgeben: Das im Staatsarchiv liegende
Papier legt ein beredtes Zeugnis ab von der wirtschaftlichen Situation des
Bezirks Baden in der ersten Hilfte des 19. Jahrhunderts.

1837 konnte in der Spinnerei Aue der Betrieb aufgenommen werden. Nach
1857, als Wild die Spinnerei Wettingen baute und die Badener Fabrik ver-
kaufte, wechselte noch mehrmals der Besitzer; seit 1885 gehorte die
Spinnerei dem Industriellen Albert Spoerry. Das Unternehmen nahm
anfinglich eine erfreuliche Entwicklung: Um 1870 herum diirfren dort
zwischen 500 und 600 Personen — zu einem grossen Teil Frauen und
Jugendliche — Beschiiftigung gefunden haben. Eine um 1876 einsetzende
internationale Depression in der Baumwollindustrie traf indessen auch den
Badener Betrieb schwer; die konjunkrurell bedingten Rationalisierungs-
massnahmen kosteten rund der Hilfte der Belegschaft den Arbeitsplatz.

«In den Tiefen der Lobnknechtschaft»

Die Textilarbeiter waren um die Jahrhundertwende in der ganzen Schweiz
wesentlich schlechter gestellt als die Metallarbeiter. Dennoch vermochte die
Gewerkschaftsidee in den Textilfabriken nur langsam Fuss zu fassen. Zu
lokalen Organisationen kam es oft viele Jahre spiter als bei der Arbeiter-
schaft anderer Industriezweige. Von gewerkschaftlicher Seite erkannte man
den scheinbar paradoxen Umstand, dass die Okonomisch schlechter
situierten Textilarbeiter weniger Interesse an einer gewerkschaftlichen

25
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Organisation zeigten als andere, besser situierte Arbeiter, als evidente Folge.
Der Prisident des Schweizerischen Textilarbeiter-Verbandes erklirte diesen
Kausalzusammenhang in sehr anschaulicher Form: «Einen Textilarbeiter-
verband zu griinden und zu erhalten hat einen grésseren Aufwand an Kraft
und Opfern erfordert als die Griindung eines Verbandes besser gestellter
Arsbeiter, bei dem dazu noch mehr minnliche Arbeiter in Betracht fallen.
Wir miissen eben tiefer unten, in den Tiefen der Lohnknechtschaft,
anfangen, einige hundert Meter unter dem Niveau der Typographen, der
Holzarbeiter und Metallarbeiter. Bei uns musste viel geleister werden, bis
wir nur an die Oberfliche kamen.»

Die Badener Textilarbeiter organisieren sich

Auch hier in Baden, wo die Textilindustrie wie fast iiberall schon vor der
Metallindustrie heimisch geworden war, gelang es verhiltnismassig spdt, die
Spinnereiarbeiter zu organisieren, Am 4.Oktober 1904 erschien im
«Badener Tagblat» iiber die Ende August gegriindete neue Organisation
ein lingerer Bericht. Mit drastischen Worten wurde darin die soziale
Situation der Badener Spinnerei-Arbeiter geschildert: «Es hat sich hier in
Baden eine Zahlstelle des Schweizerischen Textilarbeiter-Verbandes ge-
griundet, um den Arbeitern der Firma A. Spoerry, die moralisch wie phy-
sisch auf der denkbar niedersten Stufe stehen, auf die Beine zu helfen. Was
fir traurige Lohne' — wenn man sie iiberhaupt so nennen darf — dieser
Fabrikant seinen Arbeitern bezahlt, das pfeifen die Spatzen von den
Dichern und diirfre der tit. Einwohnerschaft von Baden zur Geniige
bekannt sein. Aber, so frage ich im Namen der Arbeiterschaft Spoerrys die
Allgemeinheit: Ist es nicht himmelschreiend, dass wir mit 15, 16, 17, 18, 20
und 22 Cts. Stundenlohn abgespeist werden? Ist ein Arbeiter im Stande, mit
diesem ,Lohne’ sich standesgemiss zu nihren und zu kleiden? In welchen
Zustand der Degeneration gerdt er mit der Zeit infolge des schlechten
Lebensunterhaltes, da es die Mittel nicht erlauben, ordentlich sich nihren zu
konnen? Die Schamréte treibt es mir ins Gesicht, wenn ich und meine Lei-
densgenossen auf der Strasse von der iibrigen Arbeiterschafc Badens nur so
verichtlich von der Seite angeschaut werden und ich's den Leuten ab den
Gesichtern lesen kann: ,Ein Spinner von Spoerry’.»

Mit einem konkreten Beispiel fiir das illoyale Verhalten Spoerrys erginzte
der Schreiber das diistere Bild: Als wegen eines technischen Defektes der
ganze Betrieb drei Tage stillstand, sei den Arbeitern nicht nur kein Lohn
bezahlt, sondern beim nichsten Zahltag auch noch fiir drei Tage Décompte
zuriickbehalten worden.

26
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Mit dieser offentlichen Geisselung im liberalen (!) «Badener Tagblatt> gab
sich aber die neue Textilarbeiter-Gewerkschaft natiirlich noch nicht zufrie-
den. In der Spinnerei rumorte es weiter, und Fabrikant Spoerry erwartete
einen Streik. Er nahm darum mit Stadtammann Reisse Kontake auf und
informierte ihn laufend tber die gewerkschaftlichen Aktivititen in seinem
Betrieb. So meldete er beispielsweise am 25, Oktober: «Ich nehme héflich
Bezug an meine Zuschrift von heute vormittag und beehre mich Ihnen
mitzuteilen, dass meine Arbeiter den Verlockungen des Arbeiterfiihrers
Calame nicht folgten und der proklamierte Ausstand somit versagte. Ich
verdanke Thnen getroffene Sicherheitsmassnahmen bestens und zeichne
hochachtungsvoll, A. Spoerry.» Und einen Tag spiter meldete er in einem
weiteren Brief: <Ich bestitige Thnen meine Zuschrift von gestern abend.
Nachdem es gestern nachmittag den Aufwieglern nicht gelungen ist, den
von Arbeiterfithrer Calame festgesetzten Ausstand durchzufiihren, soll in
einer Versammlung, welche gestern stattfand, der Ausstand auf heute nach-
mittag beschlossen worden sein. Die Durchfithrung des Ausstandes soll in
der Weise erfolgen, dass auf meiner Privatstrasse und in der Nihe meines
Wohnhauses Wachen aufgestellt werden, welche die Arbeitswilligen an die
Arbeit zu gehen verhindern sollen. Ich ersuche Sie daher, die notigen Mass-
nahmen zum Schutze der Arbeitswilligen zu treffen, damit dieselben frei
zur Arbeit treten konnen. Hochachtungsvoll, A. Spoerry.»

Der Streik, der dem Fabrikanten offenbar von einem ihm ergebenen Ar-
beiter gemeldet worden war, brach auch diesmal nicht aus. Hingegen
kiindeten zwei Tage spater in beiden Badener Lokalzeitungen uniiberseh-
bare Inserate eine «Grosse Protestversammlungs in der <Lindes an. Thema:
«Die krassen Zustinde in der Spinnerei von A. Spoerry, in Baden, im Lichte
der Wahrheit.» Unterschrieben war das Inserat vom Vorstand des Textilar-
beitervereins Baden und Umgebung, vom Vorstand der Arbeiterunion
Baden sowie vom Zentralkomitee des Schweizerischen Textilarbeiter-
Verbandes. Als Referenten wurden genannt: Arbeitersekretir Lattmann und
Zentralprasident Jenny, beide von Ziirich. Im redaktionellen Teil des
«Badener Tagblattes» erschien zudem ein Eingesandt, das ebenfalls auf die
Protestveranstaltung aufmerksam machte. Darin hiess es: «Es ist heiligste
Menschenpflicht, dass man sich endlich aufrafft, um der Arbeiterschaft dort
unten an der Limmat ein besseres Dasein verschaffen zu helfen. Man soll
sich hier iiber alle Parteiangehorigkeiten und Standesunterschiede hinweg-
setzen und sich sagen: ,Das sind doch auch Menschen und von diesem
Standpunkte aus wollen wir ihnen zugetan sein und ihnen aus ihrer Not
helfen’.»

27
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Der entschlossene Schritt in die Offentlichkeit und die Aufnahme der
Klagen im liberalen «Badener Tagblatt» bezeugen wohl zur Geniige, dass
die Beschuldigungen gegen Spoerry nicht nur propagandistische Flun-
kereien waren. Die Protestversammlung in der «Linde» sollte dariiber volle
Klarheit schaffen. Aber die Versammlung fand nicht statt.

Der Fabrikbrand und die Intervention des Stadtrates

Ausgerechnet an dem Tag, an dem das Versammlungsinserac in den
Zeitungen stand, brach namlich in der Spinnerei Spoerry Feuer aus, und in
kiirzester Zeit stand das ganze Etablissement in Flammen. Obwohl aus 14
Gemeinden die Feuerwehren anriickten, brannte das sechsstockige Gebiude
bis auf den Grund nieder. Eine GGjahrige Frau bliecb in den Triimmern.
Brandursache war, laut Zeimungsberichten, ein Funke von einer heiss-
gelaufenen Transmission.

Der Stadtrat trat noch am selben Tag zu einer Sondersitzung zusammen und
nahm erneut mit Spoerry Kontakt auf. Es galt zu verhindern, dass die Sozia-
listen aus einer allfilligen Unterstiitzungsaktion propagandistischen Nutzen
ziehen konnten. Zu diesem Zweck schickte der Stadtrat an Spoerry eine
Liste, in die der Fabrikant alle Arbeiter und Arbeiterinnen eintragen sollte,
die voraussichtlich iiber den Winter keine Beschiftigung erhalten konnten
und deshalb unterstiiczungsbediirftig waren. Gleichzeitig liess der Stadtrat
den Arbeitern der abgebrannten Fabrik durch einen Polizeibeamten mittei-
len, «in Anbetracht behdrdlicher Intervention beim Hiilfswerk (werde) jeder
Bettel in jeder Form polizeilich geahndet». Man treffe diese Massnahmen,
schrieb der Stadtrat an Spoerry, «damit tendenziése Sammlungen moglichst
verhiitet werden konnens.

Spoerry antwortete dem Stadtrat, er sei sehr dankbar dafiir, «dass Sie mir als
bisherigem Arbeitgeber Gelegenheit geben, mit Ihnen gegen den Bettel wie
gegen tendenziose Sammlungen Stellung zu nehmens. Gleichzeitig teilte er
der Behorde mit, aufgrund der seit dem Brand in den lokalen Zeitungen
erschienenen Stellenangebote fiir Spinnerei-Arbeiter und -Arbeiterinnen
und weiterer Angebote direkt an ihn selbst sei sozusagen jedem seiner
fritheren Arbeiter Gelegenheit geboten, Arbeit zu erhalten. «Viele Arbeiter
wollten aber nicht fortziehen, weil in benachbarten Spinnereien gleich wie in
entfernten kleinen und grossen Spinnereien weniger Lohn bezahlt werde als
bei mir; dies war auch der Grund, warum ich geniigend Arbeiter hatte. Es
illustriert dies eigentiimlich die Behauptungen eines Hetzartikels des hiesi-
gen Tagblattes.» — Im selben Schreiben teilte Spoerry dem Stadtrat mit, er
habe vier Arbeitern, die ihm als Provokatoren bekanne seien, die Wohnung

28
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gekiindigt, und aus dem gleichen Grunde werde er zwei weiteren Familien
in seinem Kosthaus kiindigen. — Die Liste der Unterstiitzungsbediirftigen
schickte er wunschgemiss zuriick: Eingetragen waren lediglich vier Arbei-
terinnen und zwei Arbeiter.

Der Stadtrat sah sich veranlasst, das auffallend kurze Verzeichnis durch
einen Polizeibeamten erginzen zu lassen. Zu den immerhin 16 neu auf-
genommenen Namen setzte der Wachuneister zudem sehr aufschlussreiche
Bemerkungen:

35jdhriger Spinner: «Verheiratet, 7 Kinder, hat gegenwirtig gar keinen
Verdienst, ist zudem noch lungenkrank, schnelle Hilfe ist hier sehr not-
wendig.»

38jihriger Carderiearbeiter: «Verheiratet, 7 Kinder, allein zum Verdienen,
sehr arm und bediirftig.»

28jihriger Spinner: «Verheiratet, 3 Kinder, sehr arm und bediicftig, nicht
einmal Schuhe hat die Frau.»

26jihriger Oler: «Verheiratet, arbeitet noch bei Spoerry, nur sehr kleiner
Lohn, ein Kind schon lange krank, sehr arm.»

35jahriger Spinner: «Verheiratet, 4 Kinder, arbeitet gegenwirtig noch bei
Spoerry, Verdienst natiirlich gering, kann bloss 9 Stunden arbeiten.s
36jihriger Spinner: «Verheirater, 5 Kinder, allein zum Verdienen, Frau im
Wochenbett, sehr arm und bediirftig, der Mann ist auf der Suche nach
Arbeit.»

70jihrige Fabrikarbeiterin: «Gebrechlich, alleinstehend, wird schwerlich an-
derswo noch Arbeit bekommen, lebt einzig von guten Leuten, welche ihe
etwas geben.s

Obwohl aufgrund dieses amtlichen Polizeirapportes der Stadtrat sehen
konnte, dass das Elend unter der Arbeiterschaft der Spinnerei Spoerry we-
sentlich grosser war, als es der Fabrikant wahrhaben wollte, und dass die Be-
hauptungen der Textilarbeiter-Gewerkschaft nicht aus der Luft gegriffen
waren, blieb er entschlossen, eine 6ffentliche Sammlung zu verhindern. Am
19. November schickte er deshalb an die Industriellen von Baden und Um-
gebung eine Einladung zu einer Konferenz iiber das Hilfswerk, zwecks
«Erlangung einer grundsitzlichen Schlussnahme» sowie «Verhinderung ten-
denziéser Sammlungen und dergleichen». Diese Konferenz fand statt und
unterstiitzte denn auch den Gemeinderat in seiner Ansicht, eine 6ffentliche
Sammlung sei nach Mdglichkeit zu verhindern. Notfalls sollten die Gewerbe-
treibenden auf dem Zirkularwege um Beitrige angegangen werden.

Am 23. November schrieb der Stadtrar an den Fabrikanten Spoerry: «Wir
konnen nun constatieren, dass unsere Absicht, sozialistische Propaganda zu

29
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verhiiten, erfiillt worden ist, indem zum Beispiel ein Aufruf eines soziali-
stischen ostschweizerischen Blattes um Beitrdge — nach erhaltenen Informa-
tionen — total erfolglos war und andere Zeitungen Zhnlicher Richtung sich
bisher jeder Einmischung enthalten haben.» Dagegen seien dem Stadtrat, so
hiess es in dem Brief weiter, Reklamationen zugegangen, aus denen hervor-
gehe, dass Spoerry versprochene Zahlungen nur teilweise geleistet und
Miewzinse fiir die Wohnungen in den Kosthiusern trotz gegenteiliger
Ankiindigung von den Lohnen abgezogen habe. «<Da es uns aber bisher
gelungen ist, polemische Publikationen zu verhindern, da ferner das Hilfs-
werk im Gange ist (am 19. November wurden Fr. 120.— verteilt) erlauben
wir uns, Sie dringend zu ersuchen, Sie wollen zur Zeit jeden Anlass zu
Differenzen mit den noch vorhandenen Arbeitern tunlichst vermeiden,
damit unsere Absicht nicht durch Unzufriedene, Agitatoren und andere ver-
eitelt wird.»

Spoerry versuchte sich zu rechtfertigen, indem er zuriickschrieb, die Arbei-
ter hitten aus seinem Hilfsfonds bereits Fr. 2564.50 und von hochherziger,
befreundeter Hand weitere Fr. 1000~ erhalten. Im weiteren wusste er —
verdrgert — doch noch von einer 6ffentlichen Hilfsaktion zu berichten: «An
die Streikhetzer wurden durch Sammlungen von deren Gesinnungsgenossen
(Badener Tagblatt mit Fr. 50.— an der Spitze), unter dem Vorwand fiir die
geschadigten Arbeiter, grissere Summen verteilt.s Ein frommer Wunsch an
die Adresse des Stadtrates schien ihm bei dieser Gelegenheit wohl ange-
bracht: «Ich glaube gegeniiber rechtlich denkenden Arbeitern alle Nachsicht
zu iiben und geiibt zu haben, aber in Baden sind so viele unlautere Elemente,
welche im Triiben fischen méchten, dass es im Interesse der Arbeiterschaft
und der Zukunft des Gemeinwesens liegen wiirde, wenn man beispielsweise
den Familien Weichelt, Lang, Bolliger Jakob, Johann Meier die Nieder-
lassungsbewilligung entziehen wiirde.»

Das Hilfskomitee unter Stadtammann Reisse

Spoerry schlug dem Stadtrat vor, ein sechskdpfiges Hilfskomitee
aufzustellen und anerbot sich, unter Heranziehung einer von seinem
Vorginger Zuppinger iibernommenen Hilfskasse 7000 Franken zur Verfii-
gung zu stellen, vorausgesetzt, dass seine Frau und sein Schwiegersohn dem
Komitee angehorten. Der Stadtrat ging auf den Vorschlag ein. Neben den
beiden Angehérigen Spoerrys wurden Stadtrat Weber, Frau Direktor Funk
und die Frau eines Carderiemeisters in das Komitee gewihlt; Stadtammann
Reisse iibernahm den Vorsitz.

Die Tatigkeit des Komitees, die sich bis Ende April des niichsten Jahres er-
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streckre, war einerseits auf Arbeitsvermittlung und anderseits auf direkte,
materielle Unterstiitzung gerichtet. Viele der arbeitslos gewordenen Ar-
beiter und Arbeiterinnen fanden in der Spinnerei Zweifel und Wild in
Wettingen und in andern auswirtigen Textilfabriken einen neuen Arbeits-
platz. Ausserdem waren auch die Metallfirmen Merker und Brown Boveri
bereit, Arbeitslose aus der Spinnerei Spoerry aufzunehmen. Ende April
1905, sechs Monate nach dem Brand, waren laut Komitee-Protokoll ¢nur
noch 2 bis 3 Familien und einige alte ledige Frauenzimmer ohne Beschif-
tigungs. Diese wurden dann ihrer Heimatgemeinde zugewiesen.

An Barbeitrigen und bezahlten Naturalgaben leistete das Hilfskomitee
gesamthaft Fr. 2071.50; die Unterstiitzungen gingen an 25 Familien und 21
Einzelpersonen und variierten zwischen 5 und 107 Franken. Mit den in
Spoerrys Brief vom 30.11.1904 angegebenen Fr. 2564.50 ergibe sich also-
eine Gesamtsumme von Fr, 4636, etwas mehr als die Hilfte des Bestandes
der Hilfskasse vor dem Fabrikbrand. — Spoerrys Spende von Fr. 1400.- an
die bei der Brandbekimpfung beteiligten Feuerwehrkorps steht zu seiner
Hilfe fiir die ehemaligen Arbeiter in einem recht bedenklichen Verhiltnis.

Es gab fiir die Belegschaft der Spinnerei Spoerry auch eine Fabrikkranken-
kasse. Da nun schon bald feststand, dass die vollig zerstorte Spinnerei nicht
wieder aufgebaut werden sollte, beschlossen die Mitglieder, die Kasse aufzu-
heben und das Geld unter sich zu verteilen. Sie stiitzten sich dabei auf die
Kassen-Statuten, die eine Aufhebung der Kasse im Falle einer Auflosung
der Firma ausdriicklich erlaubten. Mit der Verteilung des Geldes beauf-
tragten sie den Badener Advokat Guggenheim. Doch das Hilfskomitee ver-
suchte sofort, diese Verteilung von Kassengeldern zu verhindern, und
Fabrikant Spoerry verweigerte als Kassenverwalter die Herausgabe des
Geldes. Es kam zu einem Prozess, der viele Monate dauerte. Als Spoerrys
erster Anwalt, der liberale Stinderat Isler, sein Mandat nach anderthalb
Jahren niederlegte, iibernahm der ehemalige Prisident des Hilfskomitees
fiir die bediirftigen Spoerry-Arbeiter, der liberale Stadtammann Reisse, den
Auftrag, gegen eben diese Arbeiter vor Gericht anzutreten.

Anlisslich der Erdffnungssitzung des Hilfskomitees am 1. Dezember 1904
hatte Stadtammann Reisse, wie so oft schon zuvor, auf die Notwendigkeit
der Unterstiitzungsaktion hingewiesen, «damit nicht auswirtige und unbe-
rufene Elemente sich einmischen und hineinregieren, wozu die Befiirchtung
eine naheliegende war». Das Komitee hat in der Folge diese sich selbst ge-
stellte Aufgabe erfiillt: Sozialistische «Wiihlarbeit> wurde kaum mehr gelei-
stet. Da die Spinnerei Spoerry nicht wieder in Betrieb genommen wurde,
ging auch die Sektion Baden des Textilarbeiter-Verbandes wieder ein.
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Ebenso hatten die Arbeiterzeitungen keine Veranlassung mehr, iiber die
Spinnerei Baden und ihren Besitzer zu berichten. Einzig der Umstand, dass
man die Leiche der verbrannten Frau nicht unmittelbar nach dem Brand
suchte, sondern wochenlang in den Triimmern liegenliess, und ¢wenn man
sie dann zufillig findet, zwischen Tag und Nacht auf einem Briickenwiigel-
chen ohne Sang und Klang wie Hunde verscharrt», wurde von der Arbeiter-
presse noch aufgegriffen und entsprechend an den Pranger gestellt.

Mit der Brandkatastrophe vom 28.Oktober 1904 hat Baden den einzigen
Industriebetrieb der Textilbranche verloren: Nur noch zwei Kosthiuser
erinnern heute daran. In der Aue, wo die Spinnerei Spoerry gestanden hatte,
wurde einige Jahre spiter ein Elektrizitdtswerk gebaut. Christian Miiller

1 Am Morgen des 28. Oktober 1904 brannte das sechsgeschossige Fabrikgebiude der
Spinnerei Spoerry vollstindig nieder, obwohl aus 14 Gemeinden die Feuerwehren
anriickten. Eine alte Frau blieb in den Flammen.

2 Die Brandruinen der Spinnerei Spoerry. Am linken Bildrand und in der Mitte oben
sind die drei firmeneigenen Kosthauser zu erkennen, von denen zwei noch heute
stehen. Die Spinnerei selbst wurde nicht wieder aufgebaut.

3 Die Liste der durch den Brand hilfsbediicftig gewordenen Spinnerei-Arbeiter. Die
ersten sechs Eintragungen stammen aus der Hand des Unrternehmers Albert Spoerry
selbst, die restlichen von einem Stadtpolizisten, der im Auftrag des Stadtrates die
mangelhafte Liste zu erginzen harre (das Original befinder sich im Stadrarchiv
Baden).

4 Blick iiber die Alstade Baden auf das Wettinger Feld. In der Aue, am Limmartufer,
der fiir damalige Zeiten riesige Bau der Spinnerei Spoerry: Sie bildete Badens erste
Industrie.

Dreikinigskapelle

5 Die Dreikonigskapelle, mit der dreiachsigen Schaufront und dem masswerk ge-
schmiickten Spitzbogenportal, steht in ihrem historisierend gotischen Kleid ganz
gewichtig auf dem erhdhten Plateau.

6 Noch vor 20 Jahren war vorgeschlagen, die Fassadenfront der Dreikénigskapelle
niederzureissen und diese in einer ansprechenden <Heimatstil>-Art umzubauen.
(Zeichnung von J. Tremp auf Grund eines Projektes des Schweiz. Heimatschutzes
aus dem Jahre 1950.)
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Text von Katja Bianchi: Zwischen Spule und Kochtopf — Arbeiterinnen der Badener
Spinnerei in der Aue. Badener Neujahrsblatter 2011, S. 113 — 125,

Zwischen Spule und Kochtopf
Arbeiterinnen der Badener Spinnerei in der Ave

Katja Bianchi

Industrielle Frauenarbeit gibt es schon seit dem Ende des 18. Jahrhunderts, als die
grosse Nachfrage nach Baumwollstoffen die Mechanisierung der Textilproduktion
forderte und - zuerst in England, dann auf dem europiischen Kontinent — die erste
grosse Industrialisierungswelle ausloste.

Weben, vor allem aber Spinnen, waren vor der Industriellen Revolution hiusli-
che Tétigkeiten, die vorwiegend Frauen der agrarischen Unterschicht verrichteten.
In Kombination mit der saisonbedingten landwirtschaftlichen Arbeit war diese
weibliche Arbeit fiir die Familie oft ein notwendiger Nebenverdienst. Dieses vor-
industrielle, von Heimarbeit geprigte Verlagssystem wurde Ende des 18. Jahrhun-
derts von der industriellen Produktion in der Fabrik verdringt, was mit der Tren-
nung von Wohn- und Arbeitsbereich tief greifende gesellschaftliche und soziale
Verinderungen einleitete. Diese Umwilzungen haben vor allem die Lebensrealitit
von Frauen der lindlichen Unterschicht nachhaltig verindert, die fiir die Baum-
wollindustrie — der fithrenden Industriebranche des 19. Jahrhunderts — ein uner-
setzbares und billiges Arbeitskriftereservoir waren.'

Die erste Industrie im Bezirk Baden: eine Frauendomane

Auch fiir die Schweiz, und im speziellen fiir den Kanton Aargau, war die Mechani-
sierung der Baumwollspinnerei der Startschuss zur Industrialisierung. Wihrend im
Berner Aargau die Griindungswelle von mechanischen Spinnereien bereits 1810
einsetzte, wurden im Bezirk Baden mit den Baumwollspinnereien Bebié in Turgi
und Wild-Solivo in der Badener Aue erst 1826 und 1835 die ersten industriellen
Produktionsstitten errichtet. Obwohl um 1860 am Badener Flusslauf der Limmat
die metallverarbeitenden Fabriken Diebold, Wegmann und Oederlin entstanden,
war die Textilindustrie bis zur Griindung der BBC 1891 unangefochten die grosste
Arbeitgeberin im Bezirk Baden. Aufschlussreiches statistisches Material hierzu lie-
fert die amtliche Betriebszidhlung von 1885:
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Gemeinde Firma Industriezweig Arbeiterzahl
mannl.  weibl. total
Baden A. Spirri Baumwollspinnerei 115 147 262
Joh. Zehnder Buchdruckerei u. Buchbinderer B 0 8
Rohn Alois Parquet 42 0 42
Merker u. Sartory Metallwaaren 45 2 47
Bergdietikon R. Frishlich- Dorer Kunstwollfabrik 2 1 3
Ennctbaden Wegmann u. Cie. Seidenzwirnerei 1 17 18
Wepmann u. Cie. Maschinen 59 0 59
Gebenstorf Kunz Heinrich Baumwollspinnerei 130 126 256
Kiinten J.B. Trost u. Sohn Metallwaaren 39 0 39
Mellingen Steiger u. Cie. Stickerei 18 46 64
C. Halter u. Sohn Rosshaar, b'wollene Geflechte 2 20 22
Steiner Rudolf Seidenwind- und Zwirnerei 5 30 35
Niederrohrdorf  Castor Egloff Metallwaaren, Lampen 52 4 56
Oberrohrdorf Martin Vogler Biirsten 1 15 16
Obersiggenthal  Oederlin Carl Metallwaaren 102 9 1
Kirchdorf Anner Gebr. Knochenwaaren N 0 3l
Untersiggenthal Baumwollspinnereiu.  Baumwollspinnerei, Nihfaden
Zwirnerei Niederuster 63 162 225
Spreitenbach Hanhart-Solivo Baumwollspinnerei 80 98 178
Stetlen E. Billeter-Kolla Seidenzwirnerei 1 32 33
Turgi Bebie Edmund Baumwollspinnerei, Giesserei 63 74 137
Kappeler-Bebie L. Baumwollspinnerei 80 79 159
Wettingen/
Neuenhof Wild Johann Baumwaollspinnerei, Baumwollweberei 183 337 520
Vergleich der Bezirke
Bezirk =100 Total  Arbeits-  ménnl. weibl. weib- Total Bevolke-  Arbeits-
Arbeits- Betriebe  krafte/  Arbeits-  Arbeits- liche Arbeits-  rung®* kriifte
kriifte* Beftrieb kréifte krifte in%  krafte in %
Aarau 5 61 34 1018 1028 50 2046 20539 10
Baden 8 2 104 1096 1199 52 2295 23400 10
Bremgarien 0 15 37 170 384 69 554 17770 3
Brugg 2 8 155 66 631 51 1237 16732 T
Kulm [ 52 51 1056 1591 60 2647 19571 14
Laufenburg 0 5 T 41 96 70 137 13919 1
Lenzburg 3 32 44 BHY 726 52 1395 17880 8
Muri 0 1 15 0 15 (100) 15 13958 0
Rheinfelden [t} 10 34 180 162 47 342 11370 5
Zofingen 4 47 A 878 1193 58 2071 27239 8
Zurzach 9 36 108 214 66 322 12994 2
Kanton Aargau 29 262 S0 5822 7239 55 13061 195372 7

* Betriche mit mehr als 100 Arbeitskriiften — ** Bevilkerung des Berirks (interpoliert zwischen den Volkszihlun-

gen 1880 und 1888) — *** industrielle Arbeitskrifte in Prozent der Gesamtbevilkerung
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Branchenstruktur, Beschaftigte in Prozent

Bezirk Textil* Tabak Geflecht Metall andere
Aarau 75 0 | 9 15
Baden 82 0 | 14 3
Bremgarten 58 4 38 1 0
Brugg 83 4 3 1 9
Kulm 11 84 0 1 4
Laufenburg 81 - 0 1] 15
Lenzburg 36 6 21 7 10
Muri {100) 0 0 0 0
Rheinfelden 5 38 0 0 57
Zofingen 86 1 3 0 10
Zurzach 87 3 0 0 10
Kanton Aargan 62 20 & 5 8

* inkl. Schuhindustrie

Im Bezirk Baden waren 1885 insgesamt 1096 Arbeiter und 1199 Arbeiterinnen
beschiftigt, davon 82 Prozent in der Textilbranche. 52 Prozent aller Beschiiftigten
waren Frauen, wovon 61 Prozent in der Textilindustric und nur 7 Prozent in der
Metallindustrie arbeiteten.’

Das Primat der Textilindustrie im 19. Jahrhundert galt somit auch fiir den
Bezirk Baden; gleichzeitig zeigt der relativ hohe Prozentsatz an Frauen, wie stark
die Frauenarbeit vor allem die erste Industrialisierungswelle der Region gepriigt
hat. Wenn im Folgenden eben diese Frauenarbeit in den Mittelpunkt der Betrach-
tungen geriickt wird, geschieht dies im Sinne einer wichtigen Aufarbeitung und
notwendigen Erginzung zur bestehenden regionalen Industriegeschichte.

Angesichts des vorgegebenen Rahmens und der spirlichen Quellenlage dring-
te sich bei diesem Thema eine Untersuchung in Form einer Fallstudie auf, die somit
keinen Anspruch auf Allgemeingiiltigkeit erhebt. Die Wahl fiel auf die Spinnerei in
der Badener Aue, die als grosster Fabrikbetrieb des Bezirks — mit 24000 Spindeln
war sie 1837 eine der grossten Baumwollspinnereien der Schweiz — ihre Produktion
vorwiegend auf Frauenarbeit abstiitzte. In den Zeiten der Hochkonjunktur um
1870 beschiiftigte die Spinnerei rund 500 Personen, zu einem grossen Teil Frauen
und Kinder. Im Zuge der internationalen Depression ab 1876 ergriff der damalige
Ziircher Fabrikant Albert Spoerry Rationalisierungsmassnahmen, die rund der
Hiilfte der Spinnereibelegschaft die Stelle kosteten.” Dem Fabrikverzeichnis von
1885 ist zu entnehmen, dass nach der Krise noch 262 Personen in der Spinnerei
Baden beschiftigt waren, davon immer noch 56 Prozent Frauen.®

Anhand eines von industrieller Frauenarbeit dominierten Grossbetriebs sollen
somit die sozialen Verhiiltnisse der Arbeiterinnen der Region in Fabrik und Familie
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Die Boumwaollspinnerei in davon sind auf der Hangkante betrieb eingestellt. Rechis im
der Badener Aue um 1900: zu sehen|. Nachdem 1904 Bild ist die angeschwemmte
Die Anlage umfasste ein das sechsstockige Spinnerei- Flussbadeanstalt zu sehen,
Spinnereigebdaude mit ver- gebbude bei einem Gross- die sich von ihrem Standorl
schiedenen Nebengebauden, brand vollstandig nieder- flussaufwiirts losgerissen
ein Fabrikantenwohnhaus, gebrannt war, wurde kein hatte.

ein hélzernes Turbinenhaus Wiederaufbou in Erwégung [Sammlung Histarisches

und vier Kosthauer (drei gezogen, und der Spinnerei- Museum Baden)
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aufgezeigt werden, Beriicksichtigt wird die Zeitspanne zwischen 1837 und 1904, die
mit der Inbetriecbnahme der Baumwollspinnerei beginnt und mit der Schliessung
der Fabrik nach einem Grossbrand endet.

Angelernt und schlecht bezahlt

Der Produktionsprozess in der Baumwollindustrie umfasste von der Offnung der
Baumwollballen bis zum fertigen Baumwollgarn siecben Stufen: Offnen (Auflésen
in Flocken), Reinigen (Ausscheiden von Schmutz), Kardieren (Auflosen in Einzel-
fasern), Kammen (kurze Fasern ausscheiden), Strecken (Verziehen und Paralleli-
sieren), Vorspinnen und Feinspinnen.

Da die Bedienung der Spinnmaschinen bis zur Einfithrung des vollstindig
automatisierten Selfaktors (Spinnmaschine mit feststehenden Spulen und einem
Wagen, der die Spindeln trigt) um 1860 viel Muskelkraft erforderte, wurde dieser
Arbeitsvorgang stets von Médnnern verrichtet. Ebenfalls kraftraubend und deshalb
den Minnern zugeteilt, war die Bedienung der fiir die Reinigung vorgesehenen
Batteur-Maschine (Reinigungsmaschine, welche die Baumwolle auflockert und
von den grébsten Unreinheiten séiubert).

Typische Frauen- oder Kinderarbeiten waren das Kardieren, das Aufstecken der
Spulen,das Ansetzen und Zusammenkniipfen der gerissenen Fiden:alles eintonige
Abliufe, die zwar nach einer kurzen Anlernzeit bewiiltigt werden konnten, aber mit
viel Prizision dem Rhythmus der Maschinen folgen mussten. Frauen verrichteten als
un- oder angelernte Arbeitskrifte vorwiegend unqualifizierte Hilfsarbeiten, wih-
rend die Bedienung der Maschinen den Minnern eine Spezialisierung ermoglichte.’

Die folgende Tabelle zeigt, wie sich die geschlechtsspezifische Arbeitsteilung in
den Lohnen widerspiegelt, die fiir Frauen im Schnitt 30 Prozent tiefer ausfielen als

jene der Minner:*

erwachsener Mann: 1.00 Fr./Tag

erwachsene Frau: 50 bis 80 Rp./Tag
Knabe: 30 bis 90 Rp./Tag
Midchen: 25 bis 90 Rp./Tag

In der Regel wurden die Liéhne 14-tdglich ausbezahlt, wobei Bussen wegen Ver-
stosses gegen die Fabrikordnung direkt vom Lohn abgezogen wurden. Bei Logis in
den fabrikeigenen Kosthiusern wurde zusitzlich der Mietzins verrechnet.

Da im Vergleich zu anderen Branchen, wie zum Beispiel zur Maschinenindus-
trie, die L.ohne der Textilindustrie stets tiefer lagen, war fiir Textilarbeiter der
Zusatzverdienst von Frau und Kindern eine existenzielle Notwendigkeit, sodass oft
die gesamte Familie im selben Betrieb arbeitete.

Sekundarstufe Il Anhang mit Kopiervorlagen  Seite 25



Mot

Die schlechtere soziale und wirtschaftliche Situation der Textilarbeiter und
-arbeiterinnen war auch fiir die Beschiftigten der Spinnerei in der Badener Aue
Realitiit. In einem Artikel des liberalen « Badener Tagblatts» vom 4. Oktober 1904
kommt ein Spoerry-Spinner selbst zu Wort und gibt auf eindriickliche Weise darii-
ber Auskunft: « Es hat sich hier in Baden eine Zahlstelle des Schweizerischen Tex-
tilarbeiter-Verbandes gegriindet, um den Arbeitern der Firma A. Spoerry, die
moralisch wie physisch auf der denkbar niedersten Stufe stehen, auf die Beine zu
helfen. Was fiir traurige <L.ohne> — wenn man sie iberhaupt so nennen darf — dieser
Fabrikant seinen Arbeitern bezahlt, das pfeifen die Spatzen von den Déchern und
diirfte der tit. Einwohnerschaft von Baden zur Geniige bekannt sein. Aber, so frage
ich im Namen der Arbeiterschaft Spoerrys die Allgemeinheit: Ist es nicht himmel-
schreiend, dass wir mit 15, 16, 17, 18, 20 und 22 Cts. Stundenlohn abgespeist wer-
den? Ist ein Arbeiter im Stande, mit diesem <Lohne> sich standesgemiss zu ndhren
und zu kleiden? ... Die Schamrote treibt es mir ins Gesicht, wenn ich und meine
Leidensgenossen auf der Strasse von der librigen Arbeiterschaft Badens nur so
verdchtlich von der Seite angeschaut werden und ich’s den Leuten ab den Gesich-

tern lesen kann: <Ein Spinner von Spoerry».»’

Ein «normales» Familienleben - ein Wunschtraum

Fiir die gesamte Spinnereibelegschaft galten dieselben schlechten Arbeitsbedin-
gungen: eine l4-stiindige, von praziser Arbeit gepragte Schicht, Maschinenldrm,
schlechte Licht- und Luftverhiltnisse und viel Baumwollstaub.

In der Regel wurde von Montag bis Samstag jeweils von 05.00 bis 12.00 Uhr
und von 12.30 bis 19.30 Uhr gearbeitet, am Samstag nur bis 19.00 Uhr. Sonntagsar-
beit kam nicht selten vor. Erst mit dem Fabrikgesetz von 1877 wurde die Arbeits-
zeit auf elf, samstags auf zehn Stunden reduziert und die Nachtarbeit der Frauen
verboten.”

Eine Beschwerde, die 1844 vom Sittengericht (Vorldufer der Kirchenpflege)
Wettingen beim Bezirksamt Baden eingereicht wurde, ldsst darauf schliessen, dass
in der Spinnerei in der Badener Aue oft auch am Sonntag gearbeitet wurde. Der
Streit griindete auf der Tatsache, dass die Aue kirchlich zu Katholisch-Wettingen,
politisch aber zur Stadt Baden gehorte. Da die katholischen Spinnereiarbeiter
«manigfach genekt und verspottet» wurden, wenn sie am Sonntag in dic Messe
gingen anstatt in die Fabrik, hoffte Wettingen mit seiner Beschwerde, eine Inter-
vention des Bezirksamts Baden bei der Fabrikleitung zu erreichen. Diesem
Umstand sei die Sympathie der Fabrikanten gegeniiber der reformierten Arbeiter-
schaft aus dem Nachbarkanton erwachsen, die mehr Bereitschaft zeigte, am Sonn-

tag zu arbeiten.”
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Die beschriebene Arbeitsbelastung lisst erahnen, wie viel Zeit und Energie fiir
das Familienleben iibrig blieb. Die Haushalts- und Familienpflichten wurden
gemiss dem auch von der Arbeiterschaft angestrebten biirgerlichen Familienideal
der Frau aufgebiirdet. Die daraus resultierende Doppelbelastung konnte die Ehe-
frau, Hausfrau und Mutter nur bewiltigen, indem sie ihre Nachtruhe reduzierte. So
begann der Arbeitstag der Arbeiterfrau meist schon um vier Uhr morgens mit der
Zubereitung des Friihstiicks und endete gegen Mitternacht mit Putzen und Fli-
cken. Immerhin hatten die Arbeiterinnen der Spinnerei Baden nicht zusiitzlich
noch einen langen, zeitraubenden Arbeitsweg zu bewiltigen, da die Fabrikanten
mit dem Bau von vier Kosthausern eine Wohngelegenheit ganz in der Nihe der
Fabrik geschaffen hatten. Die Wohnungen bestanden aus je einem Schlafzimmer,
einem Wohnzimmer, einer Kiiche und einem so genannten Abitritt (WC), was einer
durchschnittlich sechs- bis siebenkopfigen Familie kein normales Familienleben
ermoglichte. Wenn die Familie zur Linderung ihrer finanziellen Not noch ledige
Arbeitskrifte als Kost- und Schlafginger aufnahm, verkam die Familie eher zu
einer Ess- und Schlafgemeinschaft, und das angestrebte Familienideal blieb end-
giiltig ein Wunschtraum."

Unterstitzung von aussen? - dirftig und zweckgebunden
Die Erziehung der Kinder war aus Zeitgriinden ebenfalls nur beschrankt moglich.
Da die Kinder als Zusatzverdienende sehr friih in den Arbeitsprozess integriert
wurden, war es in erster Linie die Fabrikarbeit, die disziplinierend und sozialisie-
rend auf sie wirkte. Ein Minimum an Schulbildung erhielten die arbeitenden Kin-
der in der fabrikeigenen Schule, welche die Fabrikanten Johann Wild und Johann
Solivo 1839 «zum Behuf des leichteren Fabrikverdienstes fiir arme Kinder»" ein-
richteten. Die Einrichtung der Schule erfolgte nicht etwa freiwillig, sondern auf
Druck des Badener Bezirksschulrates, bei dem in den Jahren zuvor mehrere Kla-
gen eingegangen waren, die das Fehlen einer Fabrikschule, die eigentlich gesetzlich
verlangt war, und die Beschiftigung von schulpflichtigen Kindern bemingelt hat-
ten. Um die strengen gesetzlichen Bestimmungen zu umgehen, beschriinkten sich
die Fabrikanten auf die Einrichtung einer Privatschule, die in einem der vier Kost-
hduser untergebracht wurde. Dass die Kinder mindestens eine Stunde pro Tag in
die Schule mussten und damit dem Produktionsprozess fernblieben, war nicht nur
den Fabrikherren ein Dorn im Auge. Auch bei den Eltern regte sich Widerstand
gegen den Schulunterricht, weil dadurch der notwendige Zusatzverdienst der Kin-
der geschmalert wurde.

Die Schulchronik der Badener Fabrikschule dokumentiert die Schuljahre von
1842 bis 1879 und enthiilt, nach Schuljahren geordnet, die Personalien der Fabrik-
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schiiler und -schiilerinnen. Pro Jahr besuchten zwischen 19 und 105 Kinder die
Schule, die von 1853 bis 1859 ihren Betrieb einstellte, vermutlich wegen eines
Wechsels in der Fabrikleitung. Die regelmissigen Schulbesuche der Aufsichtsbe-
horde und des Pfarrers sind ebenfalls in der Schulchronik notiert und zeigen, dass
die Behorde immer wieder kontrollieren musste, ob die Schule der vorgeschriebe-
nen Schulpflicht nachkam."”

Wiihrend die Frau nebst der Fabrikarbeit noch dic Haushalts- und Familien-
pflichten zu erfiillen hatte, verbrachte der Mann seine spirliche Freizeit meist im
Wirtshaus und gegebenenfalls in Arbeitervereinen, die in Baden ab 1860 aktiv wur-
den. Die Flucht vor dem erdriickenden, von harter Disziplin geprégten Fabrikalltag
war somit den Minnern vorbehalten und manifestierte sich oft in erhéhtem Alko-
holkonsum. "

Die Arbeiterfrauen erkrankien wegen mangelnden Ausgleichs und stiindiger
korperlicher sowie seelischer Uberbelastung nicht selten. Die tiefen Lohne und die
langen Arbeitszeiten erschwerten die Zubereitung von warmen und ausgewogenen
Mabhlzeiten, was die Gesundheit zusitzlich belastete.” Da im Falle der Spinnerei
die Arbeitenden nahe bei der Fabrik wohnten, nahmen sie das Mittagessen vermut-
lich zu Hause ein. Arbeiterinnen konnten im Normalfall eine halbe Stunde friiher
in die Mittagspause, um das Mittagessen vorzubereiten. Von einer sorgfiltigen Vor-
bereitung der Speise und einem ruhigen Einnchmen der Mahlzeiten kann dabei
kaum die Rede sein.”

Die Gemeinde Baden versuchte der misslichen Ernihrungslage der Arbei-
ter und Arbeiterinnen entgegenzuwirken, indem sic 1847 cine Sparsuppenan-
stalt einrichtete, die abwechslungsweise Erbsensuppe, Gerstensuppe, Reissuppe
und Kartoffelsuppe zu erschwinglichen Preisen anbot.” Ende 1871 griinde-
ten einige initiative Miinner einen Arbeiterverein, der mit finanzieller Unterstiit-
zung von drei Badener Firmen — darunter war auch die Spinnerei Spoerry — 1872
einen so genannten Konsum-Laden in der Halde eroffnete. Das Ziel war, durch
Verzicht aul privates Gewinnstreben den Arbeitern und Arbeiterinnen die Ein-
kdufe fiir den tiglichen Bedarf zu verbilligen. 1873 zog jedoch die Spinnerei
aus Unmut iiber gewerkschaftliche Titigkeiten des Konsumvereinsprisidenten
ihre Garantie zuriick, was fiir den Verein eine grosse finanzielle Belastung bedeu-
tete.”

Trotz der Einrichtung von Suppenkiichen, welche den Arbeitenden eine gesiin-
dere Ernihrung ermoglichten, waren Krankheiten an der Tagesordnung. Am héu-
figsten kamen bei den Spinnereiarbeitern Erkrankungen der Atemwege vor, ver-
ursacht durch den Baumwollstaub. Immerhin hatte Fabrikant Spoerry 1891 cine
Betriebskrankenkasse eingefiihrt, obwohl dies laut Gesetz nicht obligatorisch
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war.” Diese basierte auf einem Klassensystem, wonach sowohl die Einzahlungen
wie auch die Auszahlungen klassenweise festgesetzt wurden:

Klassen: Einzahlungen: Auszahlungen:
1. Aufseher, Spinner, Werkstattarbeiter 60 Rp. Fr. 1.60
2. Ubrige erwachsene Arbeiter 50 Rp. Fr.1.30
3. Erwachsene Arbeiterin 40 Rp. Fr. .60
4. Ansetzer, Aulstecker unter 18 Jahren 30 Rp. Fr.-.50

Wenn man die jeweiligen Einzahlungsbetrige miteinander vergleicht, wird deut-
lich, wie unproportional tiefer die Auszahlungen der Arbeiterinnen waren im Ver-
gleich zu denjenigen der Arbeiter. Hier kommt eine geringere Wertschétzung der
weiblichen Arbeitskraft zum Ausdruck, die sich auch in der Regelung widerspie-
gelt, wonach « Wochnerinnen wihrend acht Wochen keine Nutzniessung der Kassa
haben».”

«... in den Tiefen der Lohnknechtschaft»

Trotz den anhaltend schlechten Arbeitsbedingungen und des unzureichenden Ver-
sicherungsschutzes kam der Protest der Spinnereibelegschaft erst 1904 in organi-
sierter Form zum Ausdruck. Im oben zitierten Artikel des «Badener Tagblatts»
wird die Einrichtung einer Zahlstelle des Schweizerischen Textilarbeiter-Verban-
des in Baden erwihnt. Vor dieser Griindung war ni¢ der Versuch unternommen
worden, die Textilarbeiter der Region zu organisieren.

Dass die Gewerkschaftsidee nur miihsam in den Textilfabriken Fuss fassen
konnte, fithrte der Prisident des Schweizerischen Textilarbeiter-Verbandes auf den
Umstand zuriick, dass es in der Textilbranche zu wenig qualifizierte, mannliche
Arbeiter und somit zu viele unqualifizierte, schlechter bezahlte Arbeiterinnen gab,
die wegen der Doppelbelastung kaum gewerkschaftlich, geschweige denn politisch
aktiv wurden: «Einen Textilarbeiterverband ... zu grilnden und zu erhalten hat
einen grisseren Aufwand an Kraft und Opfern erfordert als die Griindung eines
Verbandes besser gestellter Arbeiter, bei dem dazu noch mehr miinnliche Arbeiter
in Betracht fallen. Wir miissen eben tiefer unten, in den Tiefen der Lohnknecht-
schaft, anfangen ...»"

Kurz nach der Griindung der Zahlstelle des Textilarbeiter-Verbandes in Baden
kam es zu gewerkschaftlichen Protestaktionen in der Spinnerei Baden. Der von
Arbeiterfithrer Calame proklamierte Streik wurde allerdings wegen mangelnder
Unterstiitzung seitens der Arbeiterschaft nicht durchgefiihrt. Man begniigte sich

mit der Bekanntmachung einer Protestkundgebung, die im Restaurant «Linde »
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Fraven und Madnner, Seite

an Seite, bei der Arbeit an
Wagenspinnmaschinen
(Seltaktoren) in der Ziircher
Woallspinnerei Schoeller um
1910: Wie in diesem Zircher
Betrieb war auch in der Spin-

nerei Baden, aus deren Innen-

raumen keine Bilder bekannt
sind, die Bedienung der
Maschinen Méannersache.
Dies ermoglichte den Man-
nern eine gewisse Speziali-
sierung, wihrend die Frauen
mit dem Aufstecken der
Spulen und dem Zusammen-

knipfen der Faden unguali-

fizierte und schlechter be-
zohlte Hilfsarbeiten aus-
fuhrten.

(Sammlung Hans Peter
Bartschi, Winterthur)
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hiitte stattfinden sollen. Der Zufall wollte es, dass am Tag, als das Versammlungs-
inserat in den Zeitungen erschien, das sechsstockige Spinnereigebiude einem
Brand zum Opfer fiel und vollstindig niederbrannte. Dies bedeutete die Schlies-
sung nicht nur der Spinnerei, sondern auch der Zahlstelle des Schweizerischen Tex-
tilarbeiter-Verbandes.”

Neben der Betriebskrankenkasse hatte Spoerrys Vorginger Julius Zuppinger
eine Hilfskasse eingerichtet. die nach dem Brand der Spinnerei und der darauf fol-
genden Einstellung des Betriebs gebraucht wurde. um die schwersten sozialen
Fille der arbeitslos gewordenen Belegschaft zu lindern. Zusitzlich griindete
Spoerry in Zusammenarbeit mit Stadtammann Reisse ein Hilfskomitee, deren
Titigkeit einerseits aul Arbeitsvermittlung und andererseits auf direkte materielle
Unterstiitzung ausgerichtet war. Damit wollte Stadtammann Reisse den Bettel und
«tendenzidse Sammlungen» vermeiden.”

Spoerry wurde vom Stadtrat aufgefordert, cine Liste der unterstiitzungsbe-
diirftigen Arbeiter und Arbeiterinnen zu erstellen. Diese fiel auffillig kurz aus;
Spoerry listete nur vier Arbeiterinnen und zwei Arbeiter auf. Daraufhin liess der
Stadtrat das Verzeichnis durch einen Polizeiwachtmeister ergiinzen, der dic Namen
von weiteren 15 Arbeitenden notierte. Die den Namen angefiigten, handschriftli-
chen Bemerkungen widerspiegeln die prekire Lebensrealitit der Spinnereiarbei-
ter und -arbeiterinnen auf eindriickliche und beklemmende Art und Weise. Im Fol-
genden einige Beispiele:™

65-jdhrige Fabrikarbeiterin: «ofters geschwollene Fiisse und Beine, aber
arbeitswillig »

26-jdhrige Fabrikarbeiterin: «sollte noch spiit arbeiten koénnen und Arbeit fin-
den;der Mann arbeitet im Dynamo. macht 6fters Blauen»

73-jahrige Fabrikarbeiterin: «gebrechlich. beschwerlichen Gang — dennoch
arbeitswillig»

70-jahrige Fabrikarbeiterin: «Gebrechlich, alleinstehend, wird schwerlich
anderswo noch Arbeit bekommen, lebt einzig von guten Leuten, welche ihr etwas
geben»

36-jihriger Spinner: «Verheiratet, 5 Kinder, allein zum Verdienen, Frau im
Wochenbett, sehr arm und bediirftig, der Mann ist auf der Suche nach Arbeit »

35-jahriger Spinner: « Verheiratet, 7 Kinder, hat gegenwiirtig gar keinen Ver-
dienst, ist zudem noch lungenkrank, schnelle Hilfe ist hier sehr notwendig »

Das Hilfskomitce hatte Erfolg. Sechs Monate nach dem Brand waren laut
Komitee-Protokoll «nur noch zwei bis drei Familien und einige alte ledige Frauen-
zimmer ohne Beschiftigung». Die Mehrheit der Belegschaft, insbesondere die
Arbeiterinnen, fanden in der Spinnerei Zweifel-Wild in Wettingen oder in auswir-
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tigen Textilfabriken Arbeit. Einige ménnliche Arbeitskrifte kamen auch in den

Metallfirmen Merker und Brown Boveri unter.”

Mit der Schliessung der Spinnerei verlor Baden seine iilteste Industrie und

konnte mit dem Aufblithen der BBC die Ara der Maschinenindustrie, einer typi-

schen Minnerbranche, einlduten.
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Verdienste der Arbeiterschaft

1870 verdiente ein Textilarbeiter 1.90 Fr.,
ein Metallarbeiter 3.60 Fr.,

1875 verdiente ein Textilarbeiter 2.30 Fr.,
ein Metallarbeiter 3.90 Fr.,

= Taglohne bei 11,5 Stunden Arbeitszeit.

Die Lebenskostenanteile im Durchschnitt der Jahre 1830 — 1875
betrugen fur: Nahrungsmittel 62%, Kleidung 14%, Wohnung 13,5 %,
Heizung und Beleuchtung 7%, Ubriges und Wahlbedarf 3,5%.
Durchschnittliche Preise der wichtigsten Lebensmittel: Brot/kg
40 Rp., Milch/I 13 Rp., Rindfleisch/kg 95 Rp., diese Preise sind flr
das Jahr 1860. Viele Fabrikarbeiter pflegten einen Schrebergarten,
wo sie GemUse und Frlichte ernteten, was den Speisezettel berei-
cherte.
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Regionale Betriebszahlungen von 1885
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Grundrisszeichnung eines Kosthaus der Spinnerei Spoerry, um 1906
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Reglement flr die Arbeiterschaft der Spinnerei in Windisch (ab 1830)

Reglement fiir die Spinnerei Windisch (giiltig ab 1830)

§1 Wermehrals 10 Minuten zu spat kommt, wird mit einer Busse belegt. Solche, die sich erlauben,
Ofters zu spéat zu kommen, wenn auch nicht volle zehn Minuten, werden ebenfalls bestraft.

§2 Wer ohne Erlaubnis von der Arbeit wegbleibt oder ohne Bewilligung aus der Arbeit lauft, hat sich einer
Geldbusse zu unterziehen.

§3 Wer mehr Arbeitszeit angibt, als er wirklich gearbeitet hat, oder wer aus Irrtum zu viel
erhaltenes Geld nicht unaufgefordert zurtickgibt, wird strenge bestraft werden.

§4 Wer durch Unvorsichtigkeit oder Ungeschicklichkeit etwas zerbricht, kann nach Umstéanden
zu Schadenersatz belangt werden.

§5 Wereinem Arbeiter ohne Erlaubnis etwas wegnimmt, wer Werkzeuge nach dem Gebrauch nicht wieder an
den zur Aufbewahrung bestimmten Ort zurlickstellt, hat sich einer Geldbusse zu unterziehen.

§ 6 Jeder Missbrauch soll dem betreffenden Aufseher sogleich und wenn er wichtig ist, bei erster
Gelegenheit dem Fabrikeigentlimer selbst angezeigt werden.

§7 Wenn ein Werkstlck, Werkzeug oder irgendetwas anderes abhanden kommit, soll derjenige, der es zuerst
gewahr wird, sogleich Anzeige davon machen.

§8 Das sorgfaltige Licht- und Lampenausléschen wird allen, denen es obliegt, unter strenger Busse anbedungen;
dagegen soll sich jeder des Einheizens der Ofen enthalten, der nicht besonders dazu bestellt ist.

§9 Das Tabakrauchen in der Fabrik, das Herumgehen mit offenem Licht, das Larmmachen wahrend der
Arbeitszeit sowie auf dem Wege von und nach der Fabrik, ist strenge verboten. Die Spinner und Uberhaupt
die erwachsenen Personen sollen auf die minderjahrigen ein wachsames Auge haben und diese
letzteren, wenn nétig, zur Ordnung weisen oder dem Aufseher verzeigen. Im Unterlassungsfalle wiirden sie
daflr verantwortlich gemacht.

§ 10 Jeder Arbeiter wird beim Eintritt ein Wochenlohn in vier nacheinander folgenden Zahltagen erhalten.
Verlangt ein solcher seien Austritt, so muss er vier Wochen vorher dem Fabrikeigentimer oder dem ersten
Aufseher aufkiinden, und zwar an seinem Zahltage. Nach Ablauf der Aufkindungszeit wird den
Erwachsenen ein Zeugnis ihres Verhaltens zugestellt.
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Das eidgendssische Fabrikgesetz von 1877 (Artikel 15 und 16)

https://archive.org/details/dasbundesgesetzO0Ontgoog
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Kommentar des «Padagogischen Beobachters» zum Fabrikgesetz von 1877

Pidagogscher Beobachter.

Wochenblatt fiir Erziehung und Unterricht.

Herausgegeben von einem Consortium der ziircherischen Lehrerschaft.

Newe Folge. 11 Jahrgang.

ZURICH, den 11. Mai 1877.

Nro. 19,

“Der +Pidagogische Beobachter® erscheint jaden -F;rzigg._— F.-i;sendn;g:n;hd an die Redaktion, Inserate an die Expedition zn ndressiren.
Abonnementspreis franco durch die ganze Schweiz: jihrlich Fr. 4. —, balbjihrlich Fr. 2. 20.

Inseratgebiihr: 16 Cts. (12 Pfz.) die dreigespaltene Petitzeile oder deren Ranm.

{7 TNeu eintretenden Abonnenten sauf
den ,,Pidagog. Beobachter'* wird das Abonnement von
jetzt an bis Ende dieses Jahres mit Fr. 2.
420 Cts. berechnet, worauf wir Diejenigen sufmerk-
sam machen, welche von Nr. 17 und 18 Probenummern
erhielten, Abonnements-Anmeldungen erbitten wir uns
per Correspondenzkarte.

Expedition des ,,Pidagog. Beobachter' :
Buchdruckerei J. Schabelitz in Ziarich.

Das ¢idgendssische Fabrikgesetz.

Auf Sonntag den 13. Mai sind die zdircherischen Ar-
beiter nach Zirich zu einer Massenversammlung « unter
freiem Himmel » einberufen, welche den Zweck haben soll,
das von den belden Kammern der Bundesversammlung
nach unendlichem Debattiren und Markten und langem
Zaudern vereinbarte Fabrikgesetz zu vertheidigen gegen-
iber den bekannten Bestrebungen einer Anzahl schweize-
rischer Fabrikanten, die — auf einmal zu < Freunden der
Volksrechte » umgewandelt — dureh Sammlung von 30,000
Unterschriften das Referendum anrufen und den Fall des
Gesetzes mit allen Mitteln herbeifiihren wollen.

Wir freuen uns der Thatsache, dass gerade die radi-
kalen Fiihrer der Arbeiterpartei es sind, welche ihren
Kameraden und dem ganzen Volke die Annabhme der so
iberans missigen, bescheidenen und (gegeniiber den Be-
sitzenden) so riicksichtsvollen Gesetzesvorlage anempfehlen.
Es war zu firchten, dass von dieser Seite zum Mindesten
eine kithle Haltung zu dieser Compromissarbeit heobachtet
werde, die in der That noch lange nicht allen Forderungen
der Gerechtigheit entspricht. — Um so unbegreiflicher er-
scheint die Haltung der Grosszahl der Fabrikanten. Sie
beweist, dass diese Leute den Donnerrnf der Zeit nicht
hiren wollen, — ja dass sie Gberbaupt sehr kurzsiehtig
und unfiihig sind, die Erfahrungen, die an andern Orten
und zu andern Zeiten gemacht worden, richtig zu beniitzen,
_ Die denkenden eidgendssischen Stastsminner und mit
ihnen die verlisterten Sozialisten wollen eine leidliche Ver-
besserung der sozialen und speziell der Fabrikverhiltnisse
mittelst der Gesetzgebung anbahnen und damit auf
schweizerischem Boden die Kluft zwischen Herrschen-
den und Dienenden auszufillen und gewaltsame revolutio-
niire Aktionen zu verhiiten suchen.

_ Das vorliegende Bundesgesetz regulirt allerdings bloss

die allerdringendsten sozialen Missstinde und es ist die
Handbabung desselben in erster Linie den Kantonen
iberlassen. Tmmerhin ist es ein erster, redlicher Schritt
vorwirts und enthilt Keime des Guten in Fille.

Von der Gesammtreprisentanz des Kantons Ziirich
waren es zwel einzige Minner (Widmer-Hini und Studer),
die auch dieses Wenige zu verwerfen den Muth hatten.
Wie solche Leute die Fabrikverbiltnisse ordnen michten,
ist klar. Was die Gunst der Herren Fabrikanten ge-
wihren mag, soll den Arbeitern genfigen; «eine stant-
liche Regulirung aber ist Beschrinkung der persinlichen
Freibeit!> — Vermuthlich halten sie es auch mit dem
Spinnerkrosus W. v. M., der neulich an der Mittagstafel
im Hotel B., als die Diskussion auf die Arbeiterfragen
kam, gegeniiber einem Regierungsrath W. aus Berlin
dusserte: « Lassen Sie nur wieder einmal ein paar tausend
Arbeiter in den Strassen von Berlin zusammenschiessen, —
das ist die richtigste Losung der sczialen Frage! s ¥)

Sie mdgen in ihrer Verblendung weiter fahren, diese
sog. besorgten « Schitzer der vaterlindischen Industries;
— sig migen auch dieses dem Geiste der Humanitit ent-
sprungene Gesetz verketzern und zum Falle bringen, wie
. Z. das zircherische Fabrik- und das Schulgesetz: — es
kommt vielleicht einmal die Zeit, da sie ihren Fehler ein-
sehen — und die Sozialisten sagen kinnen: George Dan-
din, tu I'as voulu!

Vorliufig wollen aber auch wir, die Freunde der Schule
und die Lehrer der Jugend unseres Volkes, unser Schirf-
lein dazn beitragen, dass dieser kleine Tribut an die all-
gemeinen Menschenrechte, der in dem besprochenen
Gesetze liegt, unserm Volke nicht Knger vorenthalten wer-
den kinne.

Art. 16, der die Beschiftigung von minderjihrigen
Arbeitern in Fabriken reguliren will, beriihrt die Interessen
der Schule und der Erziehung in holem Grade. MMit der
Annahme desselben durch das Volk ist auch speziell fir
die kiinftige Schulgesetzgebung im Kanton Zirich viel ge-
wonnen, nnd wir haben darum alle Ursache, fiir denselben
cinzustehen.

Der rechte Volkslehrer soll iberall da mithelfen, wo
es gilt, das nachwachsende Geschlecht tiichtiger und gliick-
licher zu machen, wo man sich bemiiht, statt ein Volk
von Krippeln eine Generation gesunder und denkfihiger
Menschen heranzuziehen.

Von diesem Standpunkt aus wiinschen wir lebhaft, dass
die ziircherische Lehrerschaft und ihre Freunde Hand in
Hand mit der dberwiegenden Mehrzahl unserer Reprisen-
tanten in den eidgendssischen Rithen und mit dem den-
kenden Theil der Arbeiterschaft das Fabrikgesetz schiitzen
und vertheidigen, und dass sie auch hei der Kundgebung
vom nfichsten Sonntag sich aktiv betheiligen.

Der Demonsztration des ausbeutenden Kapitals folge

*) Worauf der Angeredete seinen Tischnachbar mit Entristung
fragte: ,Ist dieser Herr cin Schweizer?®
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diejenige der darbenden Arbeiter, der Diener der Huma-
nitit und der Freunde der Freiheit und Gleichheit!

Winterthurer Korrespondenz.

r. Unsere Provinzialstadt sieht sich wieder um eine
ebenso nothwendige wie nitzliche Apstalt bereichert. Ich
meine den von der Hilfsgesellschaft gegriindeten « Friobel’-
schen Kindergarten». Zur Aufpahme desselben dient ein
fiir diesen speziellen Zweck errichtetes Gebande. Dasselbe
steht beim « Jakobsbrunnen » in sonmiger. freier Lage, ab-
seits vom gerduschvollen Getriebe und macht, architekto-
nisch genommen, bei aller Einfachheit den ginstigsten
Eindruck. Es enthilt neben sehr geriumigen Korridoren
sechs grosse, dusserst freondliche Zimmer und ist also ge-
eignet zur Aufoahme einer zahlreichen Kinderschaar. An
das Haus schliesst ein sehr grosser Garfen mit Spiel-
und Rasenplitzen, mit Buschwerk und anderer nothwen-
diger Ausstattung, wozu ich auch ein sehr gerinmiges,
offenes Gartenhaus rechne.

Die Hilfsgesellschaft hat mit der Grindungtdes Kin-
dergartens ein gutes Werk gethan, und es verdient mit
ihr Herr Waisenvater Morf, dieser grindliche Kenner und
begeisterte Verehrer der Frobel'schen Erziehungsgrundsitze,
der die Hilfsgesellschaft zu dieser gemeinnitzigen Scha-
pfung anregte, alle Anerkennung. Die 70,000 Fr. Reserve-
fond der an die Hypothekarbank dbergegangenen Winter-
thurer Ersparnisskasse, iiber den die Hulfsgesellschaft zu
gemeinnitzigen Zwecken verfigen konote, gaben ihr die
nithigen Mittel fiir die Einrichtung des Kindergartens an
die Hand. Eine zweckmissigere Verwendung hitte sie gar
nicht beschliessen konnen.

Der « Kindergarten » will nicht « Kleinkinderschule »
werden, wie sie vielorts besteht; er will eine wirkliche
Erziehungs- und Bildungsanstalt sein. Bestimmt ist er fir
nichtschulpflichtize Kinder, die das 3. Altersjabr zuriick-
gelegt haben. Sie sollen den Altersstufen gemiss in drei
Abtheilungen gebracht werden. Zur Leitung derselben
sind Lehrerinnen in Aussicht genommen, die eine griind-
liche theoretische wie praktische Ausbildung fir ihren Be-
ruf genossen haben und Garantie bieten fiir eine bewilnrte,
pidagogischen Grundsitzen gemfsse Fahrong der Kleinen.
Es soll die Anstalt Kinder aller Bevolkerungskreise auf-
nebmen. Demgemiss ist das monatliche Sabulgeld auf 5,
4,3, 2, 1 und !/, Fr. festgesetzt. Den Eltern, welche
den Kindergarten benutzen wollen, ist es iiberlassen, fir
die Bezablung des einen oder andern Ausatzes sich zu ver-
pllichten. Allerdings behalt sich die Hilfsgesellschaft vor,
diese Entscheidungen der Eltern unter Umstinden zu kor-
ngiren.

Ieh werde nach Eréffnung des Kindergartens weitere
Mittheilungen in dieser Angelegenheit machen, fiir die
meiner Meinung nach die weitesten Kreise interessirt wer-
den sollten.

Unser pachbarliches Veltheim kann sich {ber zu wenig
Gemeindestenern guch night beklagen. Nach den in diesen
Tagen erschienepen Publikationen hat es per Stenerfaktor
nicht minder als 13 Fr. 60 Rp. zu bezahlen, wobei 7 Fr.
fir das Gemeindegut und 4 Fr. 60 Rp. fir die Schule
bestimmt sind. FEin Zuriickgehen der Steuern kann es fiir
die uniichsten Jahre nicht erwarten, weil es unter Anderm
soeben die Errichtung eines Schulhauses mit 6 Lehrzim-
mern in Apgriff genommen hat.

Die grossen Opfer, welche sich die zumeist aus Fabrik-
arbeitern bestehende Bevillkerung Veltheims gerade fir die
Schule aufgeladen hat, verdienen gewiss alle Anerkennung.
Minderes Lob kann aber gewissen Entscheidungen der

[ 8]

Schulbehdrden gezollt werden (Periode des Herrn Suter),
nach welcher in zu einseitiger Beriicksichtigung der Win-
terthurer Interessen die Gemeinde Veltheim vom Sekundar-
schulkreis Winterthur abgetrenut und Tdss-Britten, mit
Schulort Tdss, zugetheilt wurde. So erhielt das mit Win-
terthur unmittelbar zusammenhingende Veltheim einen
Weg zur Sekundarschule von beinahe drei Viertelstunden,
der spasshafter Weise durch den Friedkreis Winterthur
gieng. Wollten die Veltheimer ihren Kindern den Segen
einer weitergehenden Schulung zukommen lassen, s0 muss-
ten sie, wie es denn auch in der That geschah, an die
Grindung einer eigenen Sekundarschule gehen und sich
damit ganz ungebihrlich belasten.

Ich glaube, dass wenn iiberhaupt je einmal die « Wieder-
erwigung » gefasster Deschliisse am Platze war, sie mit
Ricksicht auf die Veltheimer Sekundarschulverhiltnisse
gerechtfertigt wire, zumal von einer Verschmelzung der
beiden Gemeinwesen Winterthur und Veltheim, von der
;uch schon gesprochen wurde, zur Stunde keine Rede sein
ann.

Ueher die dentsche Gesehiiftssprache.

Mit besonderer Berleksichtigung des kanfménnischen Briefstyls.
Von U, Schmidlin.

L
(Das Nachfolgende ist der Schluss einer Abhandlung, welche dem
Jahresbericht des Technikums als Anhang beigegeben ist. Der
Verfasser gebt darin scharf in's Gericht mit den zahlreichen Ver-
siindigungen, welche die Geschiiftslente an unserer Muttersprache
begehen. Wir hoffen, durch Auvfaahme dieses Schlusses recht
Viele zn bewegen, das Ganze zu lesen und zu — beherzigen.)

Man behauptet, die Innerlichkeit des deutschen Geistes sei vor-
zogaweize Schuld an der mangelbaften Ausbildung der Geschiifts-
prosa. Und diese Ansicht hat viel fir sick; denn ein Volk, dessen
Leben und Thitigkeit mebhr anf das Aenssere abzielt, muss weit
eher zu einem bestimmten, knapp umgrinzten Ansdrock der per-
sonlichen Bezichungen gelangen, als ein mehr auf das Innere ge-
richtetes. Es muss dem lebhaften, so sehr aul’s Aeusserliche ge-
richteten Franzosen viel leichter werden zu einer gediegenen Ge-
sehiiftsprosa zu kommen, als dem langsamen, innerlichen Deutschen.
— Dann hat aber anch der Sinn und Geist des ganzen Standes,
dessen Schreibweise wir kennen gelernt haben, seine Entwicklung
vielfach gebemmt. Es wire unbillig, das massenhafte Eindringen
von Sprachformen, die sonst Niemand gebraucht, nur der Unkennt-
niss, der Nachlissigheit oder der Laune Einzelner zuzuschreiben.
Es ist vielmebr hochst wahrscheinlich, dass eine gewisse Pedanterie,
gin Klammern am Althergebrachten Vieles dazn beigetragen hat,
aus dem vorhandenen Sprachmaterial neue, eigenthmliche Formen
heranszubilden. — Anch die dusserliche Hoflichkeit, die im Verkehr
mit der grossen Welt als nothwendig erachtet wlrd und die sich
gerne den Anschein sprachlicher Eleganz gelen miehte, hat diese
Wendungen — unbekimmert um die Sprachweize der @brigen Welt
und unbekiimmert auch um sprachliche Regel und Vorschrift —
absichtlich bevorzugt. — Endlich darf auch nicht ausser Acht ge-
lassen werden, dass der frithzeitige Beginn der Frwerbsthitigkeit,
die angeschene Stellung, in der sich die Kauflente befinden, und der
Luxuos, der sie frihzeitiz umgiebt, in der Regel eine Einseitigheit
in der Lebensanschauang hervorrufen, oder eine kindische Gespreizt-
beit mit sich bringen,die selten durch spiiter entgegenwirkende Ein-
flisse wieder beseitigt werden, sondern sich nach allen Richtungen
als abgeschloszenes Kleinbiirgerthum geltend machen.

Bonderbar ist es, wie ein solcher Styl sich von Geschlecht zu
Geschlecht forterben konnte, wie tichtiz vorgebildete Leute, wenn
sie einmal einen Anflag von geschiiftlicher Praxis angenommen,
sogleich auch ibren Styl unter die Schablone zwingzen. Aber man
muss wohl beachten, dass dies die Wenigsten aus freien Sticken
thun. Viele werden sich nur mit Widerwillen der neven und un-
gewohuten Schreibweise anbequemen. Ibr Widerstreben niitzt je-
doeh nichts, so lange die Vorgesetzten mit unerbittlicher Btrenge
an den alten Formen bangen. Die Briefe werden ihnen so lange
ruriickgewiesen, bis sie den kaufminnischen ,chie* an sich tragen,
Acusserst mechanisch werden diese kaufminnischen Formen oft ein-
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Fotografie von den Industriebetrieben am rechten Limmatufer in Ennetbaden, um 1880
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SchlUsselbegriffe zur industriellen Entwicklung in Baden

- Politische Diskriminierung

- Ruckstand katholischer Bezirke

- Demographischer Ruckstand

— Geringere industrielle Entwicklung
- Eisenbahnanschluss

- Demokratische Hegemonie

- Konfessionelle Milieus
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M14a — M14d
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Artikel des Badener Tagblatts von 1946 — Zur Elektrifizierung der Eisenbahn
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Planeingabe zur Grindung des Areals der BBC, um 1890
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Fotografie des Maschinenhauses des Kraftwerks Kappelerhof von 1892
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Artikel im Badener Tagblatt zur Wohnungsnot, vom 29.12.1891

Im Januar 1892 doppelte das BT nach:» Baden hat wohl noch
eine kleine Anzahl von Wohnungen disponibel. Allein diese reichen
nur flr eine kurze Zeit aus. Ob es nun aber nicht angebracht sein
durfte. An die Erstellung von Arbeiterwohnungen zu denken?»
Im April 1892 scheint die Wohnungsnot schon so gross geworden
zu sein, dass einige Hausbesitzer die Mietzinse hinaufsetzen
konnten. «In Baden sind dermalen zehn Bauten in Arbeit, und eine
Anzahl neuer werden in Aussicht genommen — Durch die Erstel-
lung der Fabrik (BBC) fur elektrische Maschinen, welche nun
schon ein halbes Jahr in Betreib ist, sind die Wohnungen in hier
bereits rar geworden, weshalb die Erstellung neuer Wohnungen
nur erwiinscht sein kann.»

(BT:22.1..1892, 22.2.1892, 2.4.1892, 27.6.1892)
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Die Badener Arbeiterorganisationen vor 1899

II. 1891-1898: Arbeitnehmer und Arbeitgeber
beginnen sich zu organisieren

1. Die Arbeiterorganisationen

Das mit der Griindung der Firma Brown Boveri einsetzende rasche
Wachstum der Bevolkerung und besonders der Arbeiterschaft schuf
auch die Voraussetzung fiir die Bildung von Arbeitervercinen. Wohl
bestanden in Baden schon vor 1891 einzelne Arbeiterorganisationen. Sie
waren aber nur klein, meist auch von kurzer Lebensdauver und in jedem
Fall wirkungslos. Eine Ausnahme bildete hochstens der Griitliverein, der
in bezug auf die Mitgliederzahl nicht gefihrdet war, dies aber gerade
darum, weil er noch kein Arbeiterverein im eigentlichen Sinne des Wor-
tes war.

Alle Arbeiterorganisationen, die Einfluss und Bedeutung erlangten und
zum Teil bis heute bestehen — vor allem Metallarbeiter-Gewerkschaft und
Arbeiterunion —, entstanden zwischen der Griindung der Firma Brown
Boveri und der Jahrhundertwende. In den gleichen Jahren begannen die
Arbeiter auch, sich politisch zu emanzipieren und vom progressiven
Fliigel des Freisinns abzutrennen. Nur die christlichsoziale Bewegung
setzte — als Reaktion auf die Verkniipfung von Gewerkschaften und
Sozialdemokratie — erst einige Jahre spiiter ein. Wir werden darum auch
erst in einem spéteren Kapitel auf sie eingehen.!

Die in den Zeitraum vor 1890 fallende Entstehungsgeschichte der gewerk-
schaftlichen Organisationen und des Griitlivereins braucht hier nicht
aufgerollt zu werden. Dariiber informiert zuverlidssig und ausgiebig das
Standardwerk von Erich Gruner «Die Arbeiter in der Schweiz im 19. Jahr-
hundert». Wir beschriinken uns auf die Titigkeit der wichtigsten Arbeiter-
vereine vor dem grossen BBC-Streik im Jahre 1899, der den Badener
Organisationen einen ersten Hohepunkt und zugleich eine ans Mark grei-
fende Krise brachte und somit eine natiirliche Zisur bildet. Auf die
Beteiligung der Arbeiterschaft an kommunalen und kantonalen Wahlen
werden wir in einem besonderen Kapitel eintreten.
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Der GrUtliverein

Der Griitliverein

Die Sektion Baden des Schweizerischen Griitlivereins bestand schon seit
1860 und war damit die zweitilteste Sektion im Aargau. Aber wie auf
schweizerischer Ebene, so war auch in Baden dieser Verein politisch und
sozial recht heterogen zusammengesetzt und somit — mindestens vor der
Jahrhundertwende —noch kein echter Arbeiterverein.? Immerhin, in Baden
war er von 1893 an Kollektivmitglied der Arbeiterunion.?

Zahlenmiissig schwankte die Badener Sektion ziemlich stark, doch sank der
Mitgliederbestand zwischen 1890 und 1899 nie unter 48 (Ende 1895) und
erreichte Ende 1897 sogar das volle Hundert. Die Ursache der Instabilitiit
lag vor allem in der ausserordentlich starken Fluktuation der Fabrik-
arbeiter und Handwerksgesellen. Fast in jedem Jahr reisten 30 bis 50
Prozent der Mitglieder wieder weg, 1898 sogar 70 Prozent, ndmlich 69
von 97. Dazu kamen jihrlich 10 bis 20 Prozent Austritte aus anderen
Griinden. Neuecintritte und Ubertritte Zugereister aus andern Sektionen
glichen zwar diesen hohen Abgang in der Regel wieder einigermassen
aus; doch zeigt ein Vergleich mit dem Wachstum der Stadt, dass der
Verein mit der Bevolkerungsbewegung nicht Schritt halten konnte, viel-
mehr bereits im Schrumpfen begriffen war.

Die Jahresberichte der Sektionen deuten an, dass der zahlenméssige Miss-
erfolg wenigstens zum Teil Folge der politischen Zwitterstellung war. So
heisst es etwa 1891: «Mige die Sektion in Zukunft ebenso zielbewusst
wie bisher die Fahne des sozialdemokratischen Fortschrittes hochhalten.»
Und nicht anders 1897: «Fest zu unserer Fahne gehalten, es lebe die
Socialdemokratie!l» Das hinderte anderseits die selbe Sektion nicht daran,
1893 und 1896, das zweite Mal mit Erfolg, einem Vereinsmitglied zu
einem freisinnig-demokratischen Nationalratssessel zu verhelfen. Interne
Spannungen konnten auf diese Weise natiirlich nicht ausbleiben, und so
war es oft, wie der Aktuar einmal wortlich schrieb, «trotz aller Anstren-
gungen nicht mdglich, zahlreiche Austritte, die eben Folge unliebsamer
Vorkommnisse waren, zu verhindern».t, — Auf die einzelnen politischen
Unternehmungen werden wir im Kapitel iiber die Wahlbeteiligung der
Arbeiterschaft zu sprechen kommen.®

Es ist nicht auszuschliessen, dass der Griitlivercin Baden sogar eingegan-
gen wire, hiitte er sich nicht auch auf unpolitischem Gebiet betitigt. Er
hatte niimlich drei Zweigvereine: einen Ménnerchor, eine Schiitzengesell-
schaft und einen Turnverein, und viele sogenannte Griitlianer gehorten
nur einem dicser Zweigvereine an, ohne Mitglied der politischen Sektion
zu sein. Auch dieser Umstand ergab ein «gespanntes Verhiltnis».® Der
Aktuar gesteht aber offen, dass gerade die nicht-politischen Zweigvereine
und ihre Feste fiir den Verein lebenswichtig waren: «Die jeweiligen Fest-
lichkeiten, wie November- und Christbaumfeier, geben dem Vereinsleben
neuen Impuls und Kraft und bilden eine wesentliche Stiitze fiir unsere stets
stark in Anspruch genommene Kasse» (1891). «Den Zuwachs an Mit-
gliedern haben wir dem Ménnerchor zum gréssten Teil zu verdanken»
(1898).7
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Die Metallarbeiter-Gewerkschaft

Die Metallarbeiter-Gewerkschaft

Ein gutes Jahr, nachdem die Firma Brown Boveri ihre Tore gedffnet
hatte, versuchten einige Arbeiter, einen Metallarbeiter-Fachverein, bezie-
hungsweise eine Metallarbeiter-Gewerkschaft ins Leben zu rufen. Wih-
rend ein erster Aufruf zu einer Griindungsversammlung offenbar ohne
Echo blieb, konnte beim zweiten Mal, am 27. Mirz 1893, der Verein
konstituiert werden. Bei den Vorstandswahlen gingen allerdings nur
zwdlf Stimmen ein — vermutlich die Zahl der Anwesenden.®

Einigen Zuzug scheint die neugegriindete Gewerkschaft aber schon an der
zweiten Versammlung aus Turgi erhalten zu haben, wo ebenfalls eine
Metallwarenfabrik bestand. Und an der dritten Versammlung war man
so zuversichtlich, dass man nicht nur der Arbeiterunion Baden, sondern
— als «Sektion Baden und Umgebung» — auch dem Schweizerischen
Gewerkschaftsbund beitrat.?

Im Oktober des gleichen Jahres ziihlte die Metallarbeiter-Gewerkschaft
bereits 65 Mitglieder — wenigstens auf dem Papier. An den Versammlun-
gen nahmen freilich selten mehr als 30 teil. Als an einem Sonntagnach-
mittag — gewissermassen als Entgegenkommen an die Turgemer Mit-
glieder — die Monatsversammlung in Turgi stattfand, waren aus Baden
nur der Vorstand und drei Mitglieder anwesend; den iibrigen war die
geringe Distanz zur Nachbargemeinde bereits Grund genug, der Zusam-
menkunft fernzubleiben.®

Der bescheidene Aufschwung des Vereins gegen Ende des Jahres 1893
hatte seinen Grund wahrscheinlich in der allgemeinen Erhéhung der
politischen Temperatur: Im Herbst 1893 waren im Aargau Kommunal-
wahlen, und in Baden lieferten sich die Stadtratskandidaten einen erbit-
terten Kampf. Unter den Opfern der Wahlschlacht befand sich auch der
Prisident der Metallarbeiter-Gewerkschaft: Er wurde von der Firma
Brown Boveri wegen Wahlagitation auf die Strasse gestellt.!

Als die Wiirfel gefallen waren, sank auch das Interesse an der Politik
wieder und mit ihm der Mitgliederbestand der Metallarbeiter-Gewerk-
schaft. Trotz einer Werbeaktion mittels 400 Flugbliittern sank die Mit-
gliederzahl in den ersten drei Monaten des Jahres 1894 von 61 auf 28.
Der Gewerkschaftsgedanke hatte noch gar nicht recht eingeschlagen. Als
Hauptgrund der auffallenden Verminderung aber nennt der Quartals-
bericht «Massregelung und Druck auf die organisierten Arbeiter bei
Brown Boveri & Cie in Baden»: «In der Dynamofabrik Brown Boveri
& Cie, wo der Werkfiihrer Zehnder als Despot haust, ist zu konstatieren,
dass wenn dort ein Arbeiter unter letztgenanntem als Sozialist bekannt ist,
er aufs Korn genommen wird und oft bis zur Massregelung verfolgt
wird. Auch vom Bureau wird in dieser Richtung ein gewisser Druck
ausgelibt.»'*

Vom Friihling 1894 bis zum Friihling 1897 erschienen zu keiner Monats-
versammlung mehr als 20 Mitglieder; meistens waren es 8 bis 12; mehrere
Zusammenkiinfte fielen wegen zu schwachen Besuches ganz aus. Das
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schaft. Trotz einer Werbeaktion mittels 400 Flugblittern sank die Mit-
gliederzahl in den ersten drei Monaten des Jahres 1894 von 61 auf 28.
Der Gewerkschaftsgedanke hatte noch gar nicht recht eingeschlagen. Als
Hauptgrund der auffallenden Verminderung aber nennt der Quartals-
bericht «Massregelung und Druck auf die organisierten Arbeiter bei
Brown Boveri & Cie in Baden»: «In der Dynamofabrik Brown Boveri
& Cie, wo der Werkfiihrer Zehnder als Despot haust, ist zu konstatieren,
dass wenn dort ein Arbeiter unter letztgenanntem als Sozialist bekannt ist,
er aufs Korn genommen wird und oft bis zur Massregelung verfolgt
wird. Auch vom Bureau wird in dieser Richtung ein gewisser Druck

ausgeiibt.»®

Vom Friihling 1894 bis zum Friihling 1897 erschienen zu keiner Monats-
versammlung mehr als 20 Mitglieder; meistens waren es 8 bis 12; mehrere
Zusammenkiinfte fielen wegen zu schwachen Besuches ganz aus. Das
Und auf dem Platze Baden? Im Herbst 1894 wurde dem Fabrikinspektor
wegen Uberzeitarbeit ein Brief geschrieben. Ab 1895 wurden die Mit-
glieder alljahrlich aufgefordert, am 1. Mai-Nachmittag freizumachen
und am Umzug teilzunehmen — bei einer Busse von einem Franken fiir
diejenigen, die nicht mitmachten. Und einmal, als es im Oktober 1896
wegen eines «ungesetzlichen Akkord-Reglementes» und wegen zwei Mass-
regelungen bei der Badener Metallwarenfirma Bauhofer zu einem drei-
tigigen Streik kam, wurden nachtriiglich 14 Arbeiter von der Metall-
arbeiter-Gewerkschaft finanziell unterstiitzt. Organisatorisch oder agita-
torisch war die Gewerkschaft an diesem Streik aber nicht beteiligt.!s

Bei den in den Protokollen immer wieder auftauchenden Klagen iiber
unerfreuliche Zustiéinde in den Metallwarenfirmen Brown Boveri, Merker
und Oederlin ist die Untiitigkeit der Gewerkschaft cigentlich verwunder-
lich.1® Wo ist die Ursache dieser Ineffizienz zu suchen?

Es sind verschiedene, mehr oder weniger ins Gewicht fallende Faktoren
zu nennen. Aktionsfihig konnte eine Gewerkschaft erst sein, wenn sie
geniigenden Riickhalt, das heisst geniigend Mitglieder hatte, Dies zu
erreichen war aber wegen der starken Fluktuation der Arbeiterschaft
schwierig. Oft blicben die Arbeiter nur wenige Monate am Ort, Auch die
Bildung einer dauerhaften Stamm-Mitgliedschaft scheint der Badener
Gewerkschaft nicht moglich gewesen zu sein. Wie gross der Wechsel war,
ist etwa daraus abzuschiitzen, dass die Metallarbeiter-Gewerkschaft Baden
allein in den ersten sechs Jahren ihres Bestehens zehn Prisidenten und
achtzehn Aktuare hatte.!” Diese Diskontinuitit der Vereinsleitung musste
sich naturgemiss lihmend auf die Tatkraft der Gewerkschaft und damit
wiederum negativ auf ihr Wachstum auswirken.

Die politische Aktionsfihigkeit wurde aber auch noch durch andere
Griinde eingeschréinkt. Rund die Hiilfte der Mitglieder waren Auslinder,
vorwiegend Deutsche.'® Zum Eingreifen in einen Wahlkampf fehlte aber
auch das Geld und somit die Kommunikationsmittel. Und griff einer mit
seinen bescheidenen Moglichkeiten wirklich ein, so verlor er nicht selten
den Arbeitsplatz — was wiederum die andern abschreckte. Vom Druck,
den die Firmen auf die organisierten Arbeiter ausiibten, haben wir bereits
gehort, und wir werden noch wiederholt davon hren.®
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Die Mﬁg]i:fhkeit, den gewerkschaftlichen Einfluss durch Vereinigung der
Metallarbeiter-Gewerkschaft mit andern Arbeitervereinen, speziell dem
Spengler- und Giesserfachverein, zu verstirken, wurde wohl ab Herbst
1893 oft besprochen und sogar beschlossen, aber immer wieder verscho-
ben. «Genosse Berger», der sich in einer Diskussion zu der Verschmel-
zung Ausserte, urteilte wohl richtig, wenn er «hauptsiichlich auf den ver-
derblichen Kastengeist der beruflichen Arbeiter» hinwies und diesen als
«Uberrest aus der Zunftzeit> interpretierte, «zu dessen Vertilgung ein
harter Kampf aufgeboten werden» miisse.*

Dass es der Metallarbeiter-Gewerkschaft in diesen Jahren trotz wieder-
holten Anliufen auch nic gelungen ist, fiir ihre Mitglieder das Obligato-
rium einer Arbeiterzeitung durchzusetzen, ist ein weiterer Hinweis darauf,
wie wenig das gewerkschaftliche Denken noch ausgebildet war.

Und schliesslich fehlte der Gewerkschaft, die keinerlei Attraktivitit aus
grossen Erfolgen erringen konnte, auch die gesellschaftliche Anziehungs-
kraft. Die Versammlungsprogramme weisen iiber Jahre hinweg in er-
driickender Monotonie die gleichen Traktanden auf: Verlesung des
Protokolls, Aufnahme von neuen Mitgliedern, Einzug der Beitrige, Kassa-
bericht, Revisorenbericht, Ersatzwahl des Vorstandes, Wahl eines Dele-
gierten . . . Erst Ende 1897 wurde angeregt, es solle an jeder Versamm-
lung irgend ein Mitglied iiber ein beliebiges Thema ein Referat halten — ein
Brauch, der jedoch nach wenigen Malen wieder einschlief.!

1899 schricb der Arbeiter Emil Stahel in seiner Betrachtung zum BBC-
Streik: «Bereits im Jahre 1893 wurde von den Arbeitern eine Organisation
unter sich angeregt, die dann auch zustande kam und den Namen Metall-
arbeiter-Gewerkschaft Baden fiihrte. Da viele der eingetretenen Mitglieder
geglaubt hatten, der Verein sei ein eigentlicher Vergniigungsverein und
cigentlich lediglich zu diesem Zwecke gegriindet worden, waren sie nach-
her enttiduscht und traten infolgedessen wieder aus.»®
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Der Arbeiterbund Dynamo

Der Arbeiterbund Dynamo

Im Mai 1898 griindeten einige BBC-Arbeiter eine neue gewerkschaftliche
Organisation. Da diese nicht eine bestimmte Berufsgruppe, sondern die
verschiedensten Berufsarbeiter der Fabrik vertreten sollte, erhielt sie auch
deren Namen. Die Firma Brown Boveri hiess damals im Volksmund
nach ihrem Haupterzeugnis «Dynamofabrik», und so nannte sich auch
die neue Gewerkschaft «Arbeiterbund Dynamo» oder abgekiirzt einfach
«Dynamobund».

Es ist auffallend, wie dieser Arbeiterbund im Gegensatz zu allen andern
Arbeitervereinen und Gewerkschaften innerhalb kiirzester Zeit nicht nur
Dutzende, sondern Hunderte von Mitgliedern zihlte. Das Arbeitsklima bei
Brown Boveri, das in den Arbeitsbliittern schon seit Bestehen der Firma
als despotisch und unmenschlich angeprangert wurde, erzeugte offenbar

bei den Arbeitern eine Unzufriedenheit, die, nachdem sic geniigend auf-
gestaut war, plotzlich einen hohern Grad der Organisationsbereitschaft
herbeifiihrte. Dass von dieser Bewegung fast ausschliesslich ein neu-
griindeter Verein profitierte, ist kaum iiberraschend und psychologisch
jedenfalls erklirbar. Der Unzufriedene setzt seine Hoffnung stets lieber
auf das vielversprechende Neue als auf das Bestehende, zumal wenn
dieses — wie in unserem Falle die Metallarbeiter-Gewerkschaft — nichts
als Untitigkeit und Ohnmacht aufzuweisen hat.

Die Geschichte des Arbeiterbundes Dynamo fiihrt geradlinig zum grossen
Brown-Boveri-Streik von 1899, Wir werden sie¢ deshalb in jenem Zusam-
menhang ausfiihrlicher darstellen.2
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Die Arbeiterunion

Die Arbeiterunion

Eine relativ lebhafte Aktivitit entfaltete die Arbeiterunion, die im Januar
1893 gegriindet wurde. Sie hatte die Aufgabe, die bestehenden Arbeiter-
vereine Badens zusammenzufassen und, da eine sozialdemokratische
Partei noch fehlte, in kommunalpolitischer Hinsicht ein koordiniertes
Vorgehen zu ermdglichen. Gleichzeitig bezweckte sie aber auch, neue
Arbeitervereine und Gewerkschaften ins Leben zu rufen. Erster Priisident
wurde ein Schriftsetzer namens Friedrich Bischoff.2

Schon vierzehn Tage nach der Griindungsversammlung rief die Arbeiter-
union zu einer Volksversammlung in der «Linde», Badens grdsstem
Lokal, auf. Kein Geringerer als Robert Seidel hielt einen programmatischen
Vortrag. Trotz winterlicher Unbill erschienen mehr als 200 Zuhorer.
Unionsprisident Bischoff schrieb in Seidels «Arbeiterstimme» iiber die
Veranstaltung: «Ohne zu iibertreiben diirfen wir sagen, dass Seidels Rede
das gediegenste ist, was wir schon iiber die Bedeutung der Arbeiter-
organisation gehort haben.»

Bis zum August des Griindungsjahres schlossen sich dieser Arbeiterunion
der Griitliverein, der Allgemeine Arbeiterverein, der Deutsche Arbeiter-
verein, der Spengler- und der Giesserfachverein sowie die neugegriindete
Metallarbeiter-Gewerkschaft an. Die Badener Typographia lehnte-infolge
personlicher Differenzen den Anschluss an dic Union ab.2¢

Im Verlaufe der niichsten sechs Jahre schied der Allgemeine Arbeiter-
verein, vermutlich infolge Eingehens, aus der Union wieder aus. Neu dazu
kamen aber vier Vereine: eine Schuharbeiter- und eine Schneider-Gewerk-
schaft, die Typographia und 1898 noch der Arbeiterbund Dynamo, der
im Februar 1899 mit 470 von 726 Unionsmitgliedern das Hauptkontin-
gent bildete.*

Neben der politischen Aktivitit bei Abstimmungen und Wahlen, auf_ die
wir noch zu sprechen kommen werden, bestand die Té#tigkeit der Arbeiter-
union in unermiidlicher Agitation fiir die Arbeiterorganisation, fiir neue
Vereins- und Gewerkschaftsgriindungen, fiir die Werbung von Abonnen-
ten der verschiedenen Arbeiterzeitungen. Auf den 1. Mai hin versuchte
sie die Badener Firmen jeweils zur Freigabe des Nachmittags, spiiter des
ganzen Tages zu bewegen — mit wechselndem Erfolg. Gegen }:‘.ndc des
Jahres 1898 iibernahm sie ein genossenschaftlich gefiihrtes Wirtshaus.?
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Die Organisation auf Seite der Arbeitgeber

«Vereinbarung: Wir unterzeichnete Firmen der Metallwarenbran-
che des Bezirks Baden verpflichten uns hiermit, jeder fir sich und
gegenseitig auf Ehrenwort, weder Angestellte noch Arbeiter durch
héhere Lohnversprechungen oder sonst wie aus einem diese
Geschéfte in das eigene hintiberzuziehen oder anstellen lassen.
Bei persénlichen Anmeldungen oder Nachfrage nach Arbeit eines
Arbeiters verpflichten wir uns, bei dessen bisherigem Arbeitgeber
entweder per Telefon oder schriftlich Gber den Charakter des
Anmeldenden wie auch dariber Informationen einzuziehen, ob

seinem Austritt an bisheriger Stelle nichts entgegenstehe. Im all-
gemeinen verpflichten wir uns auch, einen solchen Angestellten
oder Arbeiter erst dann einzustellen, nachdem vorher eine regel-
rechte Kldndigung auf vereinbarten Termin entweder von ihm
selbst, oder von der Firma, die er verldsst, erfolgt ist, und ein von
Seite der Letzteren ausgestelltes correctes Entlassungszeugnis
vorgewiesen werden kann.»

Baden, 13. April 1894. Unterschrift der Firmen: Bauhofer; BBC, Egloff&Cie.,
Castor Egloff&Cie. Merker, Oederlin; Trost, Birchmeier, Wegmann; Originalun-

terschriften bei Stempel.

2. Die Organisation auf Seite der Arbeitgeber

Es waren nicht allein die Arbeitnehmer, die sich durch Organisation eine
machtvollere Stellung zu verschaffen suchten. Auch die Arbeitgeber
waren natiirlich nicht untitig. So bestand seit 1883 ein «Verein schwei-
zerischer Maschinenindustrieller», dem auch die beiden Badener Firmen
Brown Boveri und Wegmann angehiérten. Der Verein befasste sich mit
der Ein- und Ausfuhr von Rohmaterialien und Branchengiitern, mit dem
Zollwesen, mit gewerblichen Ausstellungen, mit Normierungen und
andern technischen Belangen. Soziale Fragen wurden jahrelang kaum
beriihrt. Als die Spannungen aber zunahmen und die Mitgliederzahl
gewerkschaftlicher Arbeiterorganisationen rapid anstieg, entschloss man
sich zu Gegenmassnahmen: 1905 wurde der «Arbeitgeberverband schwei-
zerischer Maschinenindustrieller» gegriindet mit der besonderen Aufgabe,
in den sozialen Kiimpfen die Interessen der Arbeitgeber zu wahren. Ein
aargauischer Arbeitgeberverband entstand 1906,

Uber die Entwicklung der Arbeitgeberverbiinde auf schweizerischer Ebene
liegen umfassende Untersuchungen vor.* Wir beschrinken uns auf den
lokalen Bereich.

Die gemeinsame Lohnpolitik der Badener Unternehmer

Ohne dass es vor der Jahrhundertwende schon offizielle Vereinigungen
der Badener Industriellen gab, standen die Firmen doch miteinander in
Kontakt, gingen in gewissen Bezichungen gemeinsam vor und schlossen
dariiber sogar schriftliche Vertridge ab. Wir haben einen solchen Vertrag
gefunden und lassen den Inhalt dieses Dokumentes seiner Bedeutung
wegen hier vollumfinglich folgen:

«Abschrift: Vereinbarung. Wir unterzeichnete Firmen der Metallwaren-
branche des Bezirkes Baden verpflichten uns hiermit, jeder fiir sich und
gegenseitig auf Ehrenwort, weder Angestellte noch Arbeiter durch héhere
Lohnversprechungen oder sonstwie aus einem dieser Geschiifte in das
eigene hiniiberzuzichen oder anstellen zu lassen. Bei personlichen Anmel-
dungen oder Nachfrage nach Arbeit eines Arbeiters verpflichten wir uns,
bei dessen bisherigem Arbeitgeber entweder per Telephon oder schrift-
lich iiber den Character des Anmeldenden wie auch dariiber Informa-
tionen einzuziehen, ob seinem Austritt an bisheriger Stelle nichts ent-
gegenstehe, Im -Allgemeinen verpflichten wir uns auch, ecinen solchen
Angestellten oder Arbeiter erst dann einzustellen, nachdem vorher eine
regelrechte Kiindigung auf vereinbarten Termin entweder von ihm selbst,
oder von der Firma, die er verlisst, erfolgt ist, und ein von Seite der
Letzteren ausgestelltes correctes Entlassungszeugnis vorgewiesen werden
kann.

Baden, 13. April 1894, Unterschriften der Firmen: Bauhofer; Brown,
Boveri & Cie.; W. Egloff & Cie.; Castor Egloff & Cie.; F. Merker & Cie.;
E. Oederlin & Cie.; ppa Rd. Trost; Birchmeier; Wegmann & Cie.; Original-
unterschriften bei (Stempel) E. Oederlin & Cie., Baden (Schweiz).»3

Es steht ausser Zweifel, dass dieser Vertrag geheimgehalten wurde. Nicht
nur, weil er handgeschrieben ist, obwohl er in neunfacher Ausfiihrung
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vorliegen musste, und nicht nur, weil er weder von einem Notar beglau-
bigt noch bei einem Notar deponiert wurde, sondern nur auf ehren-
wortliche Verpflichtung lautete. Es gibt noch ein viel sichereres Indiz fiir
die Geheimhaltung: Die Firmen hiitten Lohnforderungen der Arbeiter
nicht abschlagen kionnen mit dem Hinweis, die andern Firmen der
Branche zahlten auch nicht mehr — wie dies etwa die Firma Brown Boveri
im September 1898 tat.®

Der Grund fiir die Geheimhaltung ist leicht zu erkennen: Gesetzlich wiire
ein solches Lohnkartell vielleicht nicht anfechtbar gewesen. Politisch aber
hiitte es die gewerkschaftlichen Bestrebungen provoziert und legitimiert,
was sicher nicht im Interesse der Arbeitgeber lag. Die versteckte Koope-
ration zur Verhinderung eines lokalen Lohngefiilles sollte ja gerade im
Gegenteil eine magliche Ursache fiir soziale Konflikte beseitigen.

Dieses Beispicl kartellartiger Verbindung und koordinierter Lohnpolitik
liisst vermuten, dass die Badener Unternehmer auch in andern Belangen
zusammenarbeiteten, Seit wann und wieviele solche Vereinbarungen
getroffen wurden, ist nicht mehr auszumachen. Die Frage nach der
Quantitiit ist letztlich aber auch nicht relevant. Entscheidend ist der
Nachweis, dass die Badener Firmen iiber das Instrumentarium des
gemeinsamen politischen Vorgehens verfiigten und willens waren, zu
ihrem Vorteil davon Gebrauch zu machen.

3. Das Verhiilinis zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern

Wie gut oder schlecht das Verhiiltnis zwischen den Sozialpartnern war,
liisst sich selbstverstiindlich nicht generell beschreiben. Es variierte nicht
nur zwischen den einzelnen Betrieben, es war auch innerhalb des selben
Betriebes keineswegs konstant. Fest steht aber, dass es immer wieder zu
Spannungen kam.

Die Arbeiterbliitter brachten gelegentlich sehr massive Schmiihartikel
gegen Badener Firmen. Zielscheiben ihrer Angriffe waren vor allem die
Maschinenfabrik Brown Boveri, die Spinnerei Spoerry und eine kleine,
unbedeutende Schuhfabrik. In der von Robert Seidel redigierten «Arbeiter-
stimmes vom 14. Oktober 1893 hiess es in bezug auf BBC: «Es ist
Tatsache, dass diesen Sommer alle Wochen das Fabrikgesetz in frivoler
Weise verletzt wurde; es ist Tatsache, dass die Behandlung der Arbeiter
eine schnéide ist, namentlich seitens des Herrn Woerkfithrer Zehnder,
welcher diese Woche sogar einen Lehrling blutig schlug.» — Um eine
Injurienklage zu vermeiden, bediente man sich auch etwa der Frageform.

So stellte die «Arbeiterstimmes» im gleichen Jahr an die Adresse der
Spinnerei Spoerry die Fragen: «1. Ist es wahr, dass fast alle Zahliage
unberechtigte Lohnabziige gemacht werden? 2, Ist es wahr, dass ungesetz-
liche Bussen gefillt werden und dass dieselben nicht ihre gesetzliche
Verwendung finden? 3. Ist es wahr, dass die Verwaltung der Fabrik-
krankenkasse kranken Mitgliedern die statutengemiisse Unterstiitzung
nach Willkiir entzieht? 4. Ist es wahr, dass junge Arbeiter und Arbeiterin-
nen beohrfeigt und geschlagen werden?»* (Man muss zur Beurteilung
solcher Attacken freilich beriicksichtigen, dass damals auch die biirger-
lichen Zeitungen in politischen Kampfartikeln eine sehr viel offenere und
hirtere Sprache schrieben als heute.)

Viele Arbeitgeber versuchten, die Atmosphiire in ihren Fabriken durch
gelegentliche Gratifikationen oder Gratisfestivititen zu verbessern. Als
die Firma Brown Boveri zur Feier der 1000, Elektromaschine die gesamte
Belegschaft in die «Lindes einlud, «wo den Minnern der Arbeit ein
einfaches, aber vortreffliches Abendmahl geboten wurde», zeigten sich
die Arbeiter nicht undankbar und zogen anschliessend zu den Villen der
Prinzipale, um diesen ein Stindchen zu bringen.®® Die Belegschaft einer
andern Fabrik stattete ihrer Firma fiir eine kleine Gratifikation in der
Lokalpresse offentlichen Dank ab: «Die Firma der Parquetfabrik Thurn-
heer-Rohn hat sich am Sylvesterabend gegeniiber ihren Arbeitern in
hichst lobenswerther Weise benommen, indem sie jedem von ihnen je
nach der Zahl der Arbeitsjahre von 5 bis auf 30 Fr. als Anerkennung
zukommen liess. Dank den edlen Gebern. Mége Gott die Theuren uns
noch recht lange gesund erhalten! Die Arbeiter.»?

Aufschlussreicher ist fiir das Verhiiltnis zwischen Arbeitgebern und Arbeit-
nehmern dann freilich der BBC-Streik von 1899.37
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Aufruf zur Grindung eines Textilarbeiterbundes von 1891
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Flugblatter des Gewerkschaftskartells (Streikbeflrworter) und der christlichen
Arbeiterorganisation (Streikgegner)

Nn die Arbeiter u. Angejtellten
von Baden und Umgebung.

Avbeiter, AUngeftellte!

Der Tandesfveik ift proklamiert!

Das dpiftlide Crganifatioudien zetert Wiordiv.  Alle Avbeiter,
bie fiiv ihre Deiligen Rechte, fiiv fveie Avbeit timpicn, werden furier:
hand als Revolntiondre und Bolidycwifi beseidmet. Gline gemeine Hege,
wie fic thresqleichen fudit, hat eingejept.

lud der Gud: Die Chriftliden wollen durd) Verrat an
ibren Rlaffengenofifen SKapital fdHhlagen fiir ibr Organifa-
tiondyen.

Sic wiffen pwar gaug genan, dag die gegen Vot, Wudjer und
Spefulation fampfenden Avbeiter nidyt and Mutwillen zudiciem Nampfes:
witte{ gegriffen haben. Wie fiibren ben KRampf gegen bas un«
geredhtfertigte Militdraufgebot, fiir eine swedimiifige Lebenss
mittelverforgung unb den Udtjtundentag.

Die arbeitenbe Vevdlferung it geduldig, aber ,,Not bridt Sifen.
Nur wer Reidtum und Vermogen fein eigen nemnt, witd fidhy mit dev
mifitdvijdien Diftatur befrennden fomwen. Jeber vedytdenfenube Arbeiter,
der nod) einen Fuufen Chrgefilhl befigt, wird feine Streidybredyer
bienfte verridyten.

Nieder mit der Reaktion!
Nieder mit der Volksverdununung!
$Hod) die Solidaritat!

Gewerkid)aftshartell Baden.
Sozialbemokeatijde Partei Badben.
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Flugblatter des Gewerkschaftskartells (StreikbeflUrworter) und der
christlichen Arbeiterorganisation (Streikgegner)

An die Arbeiter und Angejtellten
bon Baden und Umgebung.

AUrbeiter, WUngeftellte!

Der Landesitreif iit proflamiert.

Tasd ijt die neuefte Entbedung bder allmddjtigen , Roten Garde”.
Dieje tampft fite , freie Arbeit” ; darum ftellt fie Streifpoften vor alle
Frabriftore!

Und nun da8 Cutjeslide: Die bofen EChriftlidhen und viele
andere, welche den gefunden Menfdenverftand nod nidt
perloven Haben, geigen Ceinen Funfen Werftandnid fir die-
fen eigenactigen Freibeitdfampf und wollen avbeiten!

Da3 BVerdlein vom ,Kampf gegen bdad ungerechtjertigte (Bemweis
bitte?) Militdraufgebot, fiir eine ywectmdpige Lebendmittelverforgung und
ben Adhtjtundentag” plappert man der Bolfdjewiti-Dittatur getreulid) nad)
und mectt nidht, dap e jencr gar nidht um die Eriitllung diefer Forbe:
rungen ju tun ift.  Meber die burd) biefen blodjinnigen Streif erveidyte
Jawectmipige Lebendmittelverforgung” wiffen unfere lichen PDaudfrauen
bei ihren leeren Mildyhafen ein Liedbchen 3u fingen nad) der ewig fdyon:
en Melodie: ,Sdiltt e3 bigeli Wafjer dra. .. .. !

Nicder mit der NMevolution!
Nieder mit der Volfsverdummung!
OHod) die Urbeitdfreibeit!

wDad driftlidge Wrbeiterorganifativnden”
Tie Partei der Verniinftigen.

Seite 66 Unterrichtsmaterialien  Sekundarstufe 1 Modul 1 Material / Vorbereitung




M22, M23

Baden-Generalstreik-1918
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Aktiengeselischaft BROWN, BOVERI & Cie. BADEN
(Schweiz)

Fabrik-Ordnung

nach der
Normal-Fabrikordnung

Des Arbeitgeberverbandes
Schweizer. Maschinen- und Metall-Industrieller
Vom 29. November 1919

I. Arbeitsordnung
Art. 1.

Die Dauer der Arbeitszeit, Pausen nicht inbegriffen, betrigt im
einschichtigen Tagesbetrieb 48 Stunden per Woche und zwar;

An den 5 Wochentagen. 8 3/4 Stunden

An Samstagen 4 1/4 Stunden

An Tagen vor ges. Feiertagen 8 1/2 Stunden

Die Einteilung der Arbeitszeit wird durch besonderen Stundenplan
geregelt.

Fiir andere Betriebsarten als den einschichtigen Tagesbetrieb sind
die Bestimmungen der betreffenden behordlichen Bewilligungen

massgebend.
I1. Fabrikpolizei

Art. 2.
Die Arbeitsrdume sind 15 Minuten vor Arbeitsbeginn gedffnet. Es
werden zwei Zeichen gegeben, ein Vorzeichen, und 15 Minuten
nachher das Zeichen «Arbeitsbeginn». Beim zweiten soll jeder-
mann arbeitsbereit an seinem Platze sein und die Arbeit piinktlich
beginnen.

Art. 3.
Fiir «<Ende Arbeit» wird ein Zeichen gegeben. Es ist nicht gestat-
tet, die Arbeit vorher aufzugeben, sich zu waschen oder umzuklei-
den. 10 Minuten nach dem «Ende Arbeit» miissen die Arbeiter,
fiir die es gilt, die Arbeitsrdume, und 5 Minuten spiter das Fab-
rikareal verlassen haben.
Die Arbeiter haben sich folgenden Vorschriften betr. Ein- und
Austrittskontrolle zu unterziehen:
Abstempeln der Zeitkontrollkarten.

Art. 4.
Zwischen Beginn und Ende der Arbeitszeit darf der Betrieb ohne
Erlaubnis nicht verlassen werden.
Wihrend der Arbeitszeit ist anstindiges, ruhiges Verhalten vorge-
schrieben, Herumstehen und Schwatzen sowie das Betreten von
Riumen, in denen der betreffende Arbeiter nichts zu tun hat, sind
verboten.
Der Verkauf von Waren ist im Fabrikareal verboten.

Art. 5
Zuspitkommende unterliegen einer Busse von 10 Rappen fiir die
erste 1. Viertelstunde, Grossere Verspitungen werden mit Busse
bis zu einem % Taglohn belegt. Die angebrochene Viertelstunde
wird fiir die Busse voll versdumt angerechnet. Begriindete Ent-
schuldigungen sind dem Meister sofort mitzuteilen.

Art. 6.
Arbeiter, die in einem Zustande erscheinen, der sie zur Erfiillung
ihrer Pflichten untauglich macht, deren Verhalten das Zusammen-
arbeiten stort oder die Sicherheit des Betriebes gefdhrdet, werden
von der Arbeit voriibergehend ausgeschlossen,

Art.7.

Absenzen. Wer verhindert ist, zur Arbeit zu erscheinen hat zum
voraus, bei unvorhergesehenen Verhinderungen gleich nachher,

dem zustdndigen Vorgesetzten den Grund des Ausbleibens anzu-
geben. Von eingetretener Krankheit und von Unfall ist sobald als
moglich Meldung zu machen. Unentschuldigtes Ausbleiben, wird
mit Busse bis zu %4 Taglohn geahndet.

Art. 8.
Grosste Gewissenhaftigkeit in der Ausfithrung der tibertragenen
Arbeiten, sorgfiltige Behandlung des Arbeitsmaterials, der Ma-
schinen, Werkzeuge, Geridte und gesamten Fabrikanlage, Rein-
lichkeit, anstindiges Benehmen gegen Vorgesetzte, Untergebene
und Mitarbeiter ist Pflicht eines Arbeiters.
Jeder Arbeiter ist verpflichtet, die auf die einzelne Arbeit verwen-
dete Zeit sowie das Verwendete Material gewissenhaft anzugeben.

Art.9.
Materialien diirfen nur gegen Bon bezogen werden. Uberschiissi-
ges Material ist nach Beendigung der betreffenden Arbeit sofort
im Magazin abzuliefern.
Die Ausfiihrung von Arbeiten fiir eigenen Gebrauch oder fiir
Rechnung von Drittpersonen ohne spezielle Erlaubnis ist streng
verboten.
Misslungene oder beschiddigte Gegenstidnde sind ebenso wie die
durch gewohnlichen Gebrauch untauglich gewordenen den Vorge-
setzten zu melden.
Mitnehmen von Abfillen, Material oder Werkzeug ohne schriftli-
che Erlaubnis ist verboten.

Art. 10.
Der Arbeiter hat seinen Arbeitsplatz stets reinlich und in Ordnung
zu halten und darf keine Materialien irgendwelcher Art unter die
Biénke und Maschinen werfen.
An Samstagen muss 10 Minuten vor Arbeitsschluss jeder Ar-
beiter die ihm anvertrauten Maschinen und Werkzeuge sowie
seine Arbeitsplatz reinigen und ordnen. Fiir gewisse Maschinen
kann lidngere Zeit bewilligt werden.

Art. 11.
Die zum Schutze von Gesundheit und Leben der Arbeiter ge-
troffenen Vorkehrungen sind gewissenhaft zu beniitzen und die
Vorschriften zu befolgen.
Das Rauchen in den Rdumen, einschliesslich Bureaux der Fabri-
ken, Versuchslokalen. Laboratorien, Lagern und Lagerstitten
sowie das Ausspucken auf den Boden sind verboten.

Art. 12
Mitgebrachte Getrinke und Speisen diirfen nur in den Pausen
genossen werden.
Wihrend der Arbeitszeit ist das Zutragen und Einbringen von
Getrianken ohne Zustimmung der Geschiftsleitung verboten,

Art. 13.
Ubertretungen der Vorschriften iiber die Arbeitsordnung und die
Fabrikpolizei sowie der besonderen Reglemente und Vorschriften
zum Schutze von Gesundheit und Leben der Arbeiter, konnen mit
Bussen von 10 Rappen bis zu einem Viertel des Taglohnes be-
straft werden.

ITI. Auszahlung des Lohnes

Art. 15.
Die Auszahlung des Lohnes erfolgt alle 14 Tage je am Freitag

I'V. Kiindigungsfrist

Art. 16
Als Kiindigungstermin gilt der Zahltag oder Samstag

Baden, 1. Januar 1920 AG Brown Boveri & Cie.
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M25

Transmission
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M26

Generator
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M27

Mutteruhr und Stempelapparatur
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M28

Merker Bianca
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M29

Bahnhofsglocke

Sekundarstufe Il Anhang mit Kopiervorlagen  Seite 73



M30

Diorama
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M31

Therapiegerat
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M32

Badenfahrtkleid
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M33

Spind
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M34

Sammlungswand
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M35a

Artikel zum Badener Kalender von 1916

R
I.I i &

E,-. i
=
e

Sekundarstufe Il Anhang mit Kopiervorlagen Seite 79




Seite 80 Sekundarstufe Il Anhang mit Kopiervorlagen




Sekundarstufe Il Anhang mit Kopiervorlagen —Seite 81




Seite 82 Sekundarstufe Il Anhang mit Kopiervorlagen




Sekundarstufe Il Anhang mit Kopiervorlagen  Seite 83




M36

Vorschlag fur eine Losung des Verkehrsproblems in Baden von 1929
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M37

Animation von Baden um 1600 von Joe Rohrer
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M38

Animation von Baden um 1920 von Joe Rohrer
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M39

Animation von Baden um 1980 von Joe Rohrer
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M40 und M40a

Tondokument aus: DVD - «Die ltaliener sind dal» auf
https:/museum.baden.ch/de/nome/vermittlung/schulen/ohnefuehrungimmuseum.htmi/1122
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M40c
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M4 1

Karikatur «vor der Kur» und «nach der Kur» im Freihof in Baden

Nach der Kur

Baden (Aargau)

Yor der Kur
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M42

Fusion von BBC mit Asea von 1987
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M43

Entwicklungsrichtplan des ABB-Areals
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M44

Fotografie des Trafogebaudes
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